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Base Legal
La Ley Núm. 85, conocida como la Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico del 29 de marzo de 2018, en su artículo 6.04, establece que cada escuela tendrá un Consejo Escolar en el que estarán representados los cuatro componentes de la escuela.  En el artículo 6.01 indica que los cuatro componentes son: (a) componente estudiantil; (b) el componente académico, que incluye al director, maestros y personal profesional de apoyo a la docencia: (c) el componente gerencial, en el que figuran oficinistas, asistentes, empleados de custodia, profesionales de servicios de alimentos y seguridad: y (d) el externo: los padres y miembros de la comunidad.  De este modo es posible la participación genuina de los diversos componentes en la implantación del plan escolar, en la realización de las metas y los objetivos de la escuela y en la solución de problemas de la comunidad escolar. 
Se espera que el Consejo Escolar sea un ente donde se ejecute, con responsabilidad, la autonomía establecida en ley.  Un ente que promueva la participación, el trabajo en equipo y el respeto ante la diversidad. El pensamiento unificador en la toma de decisiones siempre responderá al estudiante y sus necesidades.  En este esfuerzo todos los miembros buscarán alternativas de acción dirigidas a proteger a nuestros estudiantes y promover la retención escolar. Nuestro Consejo Escolar contribuirá al logro de esta encomiable labor.
Título y Aplicabilidad
Este reglamento se conocerá como el Reglamento Interno del Consejo Escolar de la Escuela ____________________________________.
Definición de Términos
1. Abandono del cargo – acción en que incurre un miembro del Consejo Escolar que se haya ausentado a dos (2) reuniones ordinarias consecutivas durante un semestre, sin causa justificada.
2. Asamblea por componentes – reunión en la cual se convoca a los representantes de cada componente.

3. Autonomía – facultad que se le otorga a las escuelas para tomar decisiones sobre asuntos académicos, fiscales y administrativos, dentro de los márgenes que señala la Ley Núm. 85-2018.

4. Ciudadano particular – miembro de la comunidad a la que pertenece la escuela.

5. Componentes – personal que representa cada uno de los sectores de la comunidad escolar.  La escuela está constituida por 4 componentes: (a) componente estudiantil; (b) el componente académico, que incluye al director, maestros y personal profesional de apoyo a la docencia: (c) el componente gerencial, en el que figuran oficinistas, asistentes, empleados de custodia, profesionales de servicios de alimentos y seguridad: y (d) el externo: los padres y miembros de la comunidad en la que enclava la escuela. 

6. Comunidad – vecindarios comprendidos dentro del área servida por una escuela.

7. Consejo Escolar – organismo compuesto por representantes de la comunidad escolar que asesora, recomienda y evalúa procesos de acuerdo con sus funciones en la escuela.  Contribuye al logro del plan de trabajo establecido para el mejor funcionamiento de la escuela. 

8. Currículo – Programa o plan de estudios de una escuela o temario de un curso o materia de este, sujeto a los estándares y expectativas, objetivos y requisitos que se promulguen en el Departamento de Educación.

9. Departamento de Educación de Puerto Rico (DEPR).

10. Director Escolar – funcionario responsable ante el Superintendente de la Oficina Regional Educativa del funcionamiento académico y administrativo de la escuela.  Será el principal ejecutivo en el Consejo Escolar.

11. Director de la Oficina de Gerencia Escolar en el Nivel Central – funcionario que dirige la Oficina de Gerencia Escolar del Nivel Central. Reúne y provee información a los directores de gerencia escolar de las Oficinas Regionales Educativas (ORE).  Es el responsable de operacionalizar la política pública de los Consejos Escolares, entre otras funciones administrativas, en apoyo a los directores escolares.
12. Director de la división de Gerencia Escolar de la ORE – funcionario que dirige la división de Gerencia Escolar en cada ORE.  Tiene bajo su cargo los gerentes escolares quienes, a su vez, supervisan a los directores escolares asignados. 

13. División de Gerencia Escolar de la ORE (DGE) – oficina responsable de la supervisión, apoyo y seguimiento de los directores de escuela en su correspondiente región.
14. Docencia – interacción entre el maestro y el estudiante en el salón de clases o en cualquier otro lugar en que se ofrezca una lección y se realice el proceso de enseñanza y aprendizaje.

15. Escuela – unidad funcional del Sistema de Educación Pública.  Promueve actividades curriculares y extracurriculares que estimulan el desarrollo académico y personal del estudiante. 

16. Estudiante – persona matriculada en un programa de estudio administrado por el DEPR.

17. Evaluación – procedimiento para determinar el grado de eficacia y eficiencia en el desempeño del personal docente y no docente de una escuela para los fines establecidos en la Ley Núm. 85-2018.

18. Gerente Escolar – funcionario responsable de la supervisión directa de los directores escolares que le son asignados por el director de la Divisió de Gerencia Escolar de la ORE.

19. Oficina de Gerencia Escolar del Nivel Central (OGE)- adscrita a la Subsecretaría para Asuntos Académicos y Programáticos del Nivel Central.  Responsable de operacionalizar la política pública de los Consejos Escolares.  Ofrece seguimiento y apoyo a los directores de gerencia en los aspectos relacionados con el manejo y funcionamiento de los Consejos Escolares en las ORE y otros aspectos administrativos en apoyo a las escuelas.
20. Oficina Regional Educativa (ORE) – unidad funcional del DEPR bajo la dirección del Superintendente Regional, a cargo de ejecutar labores académicas y administrativas sobre las escuelas de su Región.

21. Padres – padres, madres o encargados con custodia legal responsables de lograr la seguridad, la asistencia a la escuela y el bienestar del estudiante.

22. Personal docente – los maestros, directores de escuela, bibliotecarios, consejeros escolares, orientadores, trabajadores sociales escolares y otro personal con funciones técnicas, administrativas y de supervisión en el Sistema, que posean certificados docentes expedidos conformes a la ley.

23. Personal no docente – funcionarios o empleados no incluidos en la categoría docentes tales como: oficinistas, oficinistas mecanógrafos, secretarias, auxiliares administrativos, profesionales de servicios de alimentos, asistentes de servicios al estudiante, ayudantes de maestros, empleados de custodia y guardias escolares del DEPR.
Composición y Organización del Consejo Escolar
El Consejo Escolar de la Escuela de la Comunidad Félix Córdova Dávila, está constituido por (7) miembros: (1) director, (2) maestros, (1) personal clasificado, (1) ciudadano, (1) estudiante y (1) padre.
Creación de Comités
El Consejo Escolar podrá crear de entre los miembros, los comités necesarios para llevar a cabo las encomiendas y responsabilidades de acuerdo con las particularidades de cada escuela.
1. Se podrá organizar dentro del Consejo Escolar otros comités en situaciones particulares que podrán ser disueltos una vez atendida la necesidad por la cual fueron creados.
2. Se podrá reclutar a personas del personal docente, clasificado, padres y comunidad para los diferentes comités, pero éstos no tendrán voto en el Consejo Escolar.
3. Cada comité organizador tendrá un coordinador que responderá al Consejo Escolar en pleno y al Presidente.
Procedimiento para la Selección de los Miembros del Consejo Escolar
La selección de los miembros se hará conforme al Procedimiento establecido en el Reglamento de Consejos Escolares en las Escuelas de la Comunidad del Sistema Público de Puerto Rico.
Una vez constituido el Consejo Escolar, este escogerá de entre sus miembros su presidente y su secretaria, exceptuándose al Director de la Escuela, quien en virtud de su cargo, será el Principal Oficial Ejecutivo del Consejo Escolar. Esa fecha, de selección del Presidente y secretario del Consejo Escolar será la fecha oficial de Constitución del Consejo Escolar.
Término de Duración y Sustituciones
El término de duración y sustituciones de los miembros del Consejo Escolar se hará conforme a lo establecido en el Reglamento de Consejos Escolares en las Escuelas del Sistema Público de Puerto Rico.
Funciones y Deberes del Consejo Escolar en la Escuela 
1. Identificar y colaborar en la solución de los problemas de la comunidad y desarrollar programa de servicios dirigidos a la misma.
2. Colaborar con el director escolar en la elaboración de informes relacionados con la administración del presupuesto de la escuela. 
3. Analizar, evaluar, aprobar y dar seguimiento a todas las actividades que generen fondos según la Guía para el Manejo de los Fondos Propios y la reglamentación vigente.
4. Evaluar el presupuesto de ingresos y gastos de la escuela, según la Guía para el Manejo de los Fondos Propios y la Reglamentación vigente.
5. Recibir, evaluar y aprobar las solicitudes a las necesidades identificadas en la escuela.
6. Colaborar con el director escolar en la preparación de planes para la seguridad interna de la escuela.  Desarrollarán, en coordinación con el Comisionado de Seguridad, los simulacros de terremoto, tirador activo, tsunamis, emanaciones de gases y fuego y otros, en las fechas establecidas en el calendario escolar.  Para cada ejercicio se realizará: (1) selección previa de personal que será observador del proceso para evaluar los diferentes aspectos del simulacro con el fin de determinar las fortalezas y oportunidades, y (2) incluirá una comunicación que contenga: medidas a tomarse para la acción inmediata y efectiva en caso de emergencia, rutas de desalojo, identificación de lugares seguros para movilizar a los estudiantes, comunicación con agencias de apoyo, con los padres y personas relacionadas con el plantel y providencias para la reducción o prevención de daños a los estudiantes, maestros y otro personal docente y no docente.  Luego de cada simulacro, se divulgará a la comunidad escolar el resultado del simulacro enfatizando el fortalecimiento de los puntos identificados como oportunidades con el fin de que mejoren en su respuesta ante una emergencia.  Todo esto, según el Plan Operacional de Emergencias y la reglamentación vigente. 
7. Promover el cuidado, la conservación y el mantenimiento de los terrenos, instalaciones, equipo y materiales de la escuela y velar por la disposición adecuada de los mismos conforme a las normas y procesos establecidos a esos fines en coordinación con la División de Propiedad del Nivel Central y la Administración de Servicios Generales (ASG).
8. Aprobar normas generales para el funcionamiento escolar que incluya a todos los componentes de la escuela cónsono a las normas, protocolos y reglamentación vigente del DEPR.  Garantizar que la comunidad escolar conoce estas, mediante un recibo evidenciando que se entregó.
9. Participar en entrevistas para el reclutamiento y la selección del director escolar.  En la entrevista participarán dos miembros del Consejo Escolar: uno representará al personal docente y otro representará a los padres.  Si el presidente del Consejo Escolar es un docente, este será el que participará de la entrevista.  Si el presidente del Consejo Escolar es un padre, el cuerpo escogerá quien será el docente que participará de la entrevista.  Si el puesto de presidente del Consejo Escolar es ocupado por un personal no docente, entonces el Consejo Escolar seleccionará al docente que participará de la entrevista.  Un miembro del Consejo Escolar asistirá en el proceso de entrevista del personal a reclutar, cuando sea requerido por la Secretaría Auxiliar de Recurso Humanos. 
10. El representante del Consejo Escolar será el presidente.  De estar vacante la posición de presidente del Consejo Escolar por algún evento inesperado, podrá ser representado por un personal docente que forme parte del Consejo Escolar.  Este representante será seleccionado por los miembros del Consejo Escolar mediante una reunión convocada para estos fines.  Todo representante del Consejo Escolar deberá presentar al momento de la entrevista la copia de la certificación del Consejo Escolar firmada por el secretario o su representante.  El consejo Escolar deberá escoger un nuevo presidente, dentro de diez (10) días de haber advenido vacante la posición.
11. Analizar, recomendar y aprobar la organización escolar, según el procedimiento establecido en la carta circular vigente para la organización de las escuelas primarias y secundarias del DEPR en coordinación con el área de planificación de Nivel Central o su equivalente.
12. Preparar y presentar a toda la facultad y a los padres un informe semestral relacionado a sus deberes y las labores que ha realizado el Consejo Escolar. 
13. Al iniciar su cargo, todo miembro recibirá los documentos relacionados a sus funciones en el Consejo Escolar. 
14. Adoptar metas educativas, cónsonas a las establecidas en el plan escolar anual que sean consistentes con las políticas educativas y las normas estatales de aprovechamiento académico. 
15. Identificar las necesidades educativas de los estudiantes que asisten al a escuela e incorporar estrategias para atenderlas.
16. Formular un plan de mejoramiento escolar y fomentar su implantación.

17. Fomentar la participación y colaboración de los padres y la comunidad en la gestión educativa de la escuela.

18. Proveer alternativas y recomendaciones en apoyo a la gestión educativa. 

19. Participar en el desarrollo e implementación de programas y actividades curriculares y extracurriculares.
20. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en la escuela, la igualdad y la resolución pacífica de conflictos en todos los ámbitos de la vida personal, familiar y social. 

21. Identificar necesidades particulares de la comunidad escolar y general y desarrollar estrategias para atenderlas.

22. Identificar y establecer alianzas con entidades sin fines de lucro, el tercer sector, instituciones educativas, empresas, agencias e instrumentalidades del Estado para proveer actividades extracurriculares, servicios de salud, y actividades educativas y culturales, entre otros, después del horario lectivo.

23. Realizar y coordinar campañas preventivas de suicido, bullying, trata humana, enfermedades contagiosas y otras que promuevan estilos de vida saludables.     

24. Evaluar y autorizar la disposición de los fondos, producto de las ventas generadas en programas de educación agrícola, especializados en agricultura y programas de autoempleo de estudiantes con discapacidades, para fines de mejoras a proyectos agrícolas en la finca escolar y para otros fines cónsonos con la ley, de conformidad con el Artículo 6.08 de la Ley Núm. 85-2018.

25. Colaborar en los esfuerzos de comunicación a la comunidad escolar, asegurándose que se cumple con la amplia divulgación por las vías formales y electrónicas, de todo lo relacionado a: los contenidos académicos, currículos, materiales educativos y didácticos, actividades, alianzas, programas, iniciativas y lo relacionados a situaciones de salud, seguridad o emergencia. 

26. Asegurarse de que la participación de los estudiantes en las diversas actividades, alianzas, programas, proyectos e iniciativas requiere obtener el claro y expreso consentimiento escrito de los padres o tutores legales. 
Deberes y Responsabilidades de los Miembros del Consejo Escolar
1. Asistir con regularidad y puntualidad a las reuniones del Consejo Escolar y cumplir con la agenda de trabajo y establecida.
2. Observar normas de comportamiento cortés y respetuoso en sus relaciones con los demás miembros del Consejo Escolar.
3. Realizar eficazmente y con diligencia tareas que se le asignen.
4. Cumplir con las disposiciones de las leyes, los reglamentos aplicables al Departamento.
5. Mantener debidamente informados de las labores que realiza el Consejo a los grupos representados. Las expresiones a nombre del Consejo Escolar deberán ser autorizadas por éste.
6. Mantener la discreción y la confidencialidad debida para con los asuntos de la escuela, según las circunstancias.
Funciones y Deberes de los Miembros de la Directiva del Consejo Escolar
Los miembros de la Directiva del Consejo Escolar cumplirán con las funciones y deberes conforme a lo que establece para cada puesto el Reglamento de Consejo Escolar en las Escuelas de la Comunidad del Sistema Público.
Reuniones del Consejo Escolar
1. El Consejo Escolar se reunirá en sesión ordinaria como mínimo una (1) vez por mes en el año escolar.  Las reuniones se celebrarán fuera del horario lectivo.

2. Las reuniones serán convocadas por el principal oficial ejecutivo y el presidente del Consejo Escolar.  En caso de no contar con director escolar, este será representado por el superintendente, superintendente auxiliar o personal designado en la escuela. 
3. Las reuniones ordinarias serán notificadas por escrito, con por lo menos tres (3) días de antelación.  La convocatoria indicará la hora, la fecha, el lugar y los temas que se discutirán en la reunión. 
4. Las reuniones extraordinarias se convocarán cuando ocurra un evento o situación que requiera atención inmediata por parte del Consejo Escolar, en cuyo caso podrá citarse por el medio más rápido disponible. 

5. En caso de que el Consejo Escolar no se reúna en un (1) mes escolar, cualquier miembro restante de este cuerpo puede referir el caso por escrito al superintendente, superintendente auxiliar o personal designado a la escuela para su atención inmediata.  Este tendrá diez (10) días laborables para reunir al Consejo Escolar. 

6. El cuórum se establecerá con la mitad mas uno (1) del total de los miembros que constituyen el Consejo Escolar.  Si no se constituye el cuórum, el Consejo Escolar no podrá reunirse.  Deberá convocar a una reunión dentro de los próximos cinco (5) días laborables con los mismos requisitos de la primera convocatoria. 

7. Establecido el cuórum en las reuniones, los acuerdos se tomarán por mayoría simple. 

8. Es requisito que el presidente del Consejo Escolar y el principal oficial ejecutivo estén presentes en las reuniones.  En caso de que el presidente tenga una ausencia justificada y presentada por escrito, los miembros designarán entre los presentes un presidente interino por ese día. 

9. En el caso especial donde haya una situación de ausencia del principal oficial ejecutivo o el puesto esté vacante, el superintendente, superintendente auxiliar o el personal designado a la escuela deberá reunir al Consejo Escolar. 
10. En ausencia del principal oficial ejecutivo o el superintendente, superintendente auxiliar o personal designado a la escuela, se reprogramará la reunión en los próximos cinco (5) días laborables. 

11. El Secretario ordenará la disolución de un Consejo Escolar que permanezca inactivo por tres (3) mes o más, o que incumpla con las disposiciones de esta Ley o los reglamentos adoptados al amparo de esta.  Dispondrá, además, lo que corresponda sobre la elección de un nuevo Consejo Escolar en un término no mayor de treinta (30) días laborables, que comenzaran a contar una vez disuelto el Consejo Escolar. 
Planes de Trabajo y Evaluación
El Consejo Escolar de la Escuela _______________________________ establecerá el siguiente Plan de Trabajo:
1. Área deNecesidad
2. Objetivos
3. Actividades
4. Recursos o personas responsables
5. Fecha
6. Indicadores de Progreso y Logros
Este Plan será evaluado semestralmente por el Consejo Escolar.
Remoción del Cargo a Miembros del Consejo Escolar en las Escuelas 
Procedimiento de Remoción
Se hará conforme a lo establecido en el Reglamento de Consejo Escolar en las Escuelas de la Comunidad del Sistema Pública de Puerto Rico.
Disposiciones Generales
1. En el caso de que un plantel no tenga un director escolar o este ausente por un término mayor de un (1) mes, será responsabilidad del superintendente, superintendente auxiliar o personal designado a la escuela convocar y realizar con el presidente las reuniones del Consejo Escolar.  De la escuela no contar con el Consejo Escolar, será responsabilidad del superintendente, superintendente auxiliar o el personal asignado a la escuela constituir este y a ejercer como principal oficial ejecutivo. 
2. En el caso de que otro miembro del Consejo Escolar se ausente por un término mayor de veinte (20) días laborales por razones de enfermedad, será responsabilidad del principal oficial ejecutivo llenar la vacante de forma interina de acuerdo con el artículo 4.2 del Reglamento de Consejos Escolares en las escuelas del Departamento de Educación. 
3. El Consejo Escolar podrá invitar o recibir previa decisión mayoritaria y por escrito la visita de padres, estudiantes, maestros, ciudadanos de la comunidad o empleados del plantel a sus reuniones para observar el proceso sin tener derecho a voto.  De tener recomendaciones o situaciones particulares, estas se realizarán por escrito o por medio de un miembro del Consejo Escolar. Estas sugerencias serán incluidas en la próxima reunión o agenda. 
4. Los miembros de la comunidad que no sean parte del Consejo Escolar podrán colaborar en las actividades de este y ser miembros de comités específicos. 
5. El Consejo Escolar no se dedicará, no estimulará, ni permitirá el uso de recurso alguno para la publicación, distribución o promoción de campañas políticas, a favor o en contra de candidatos a cargos públicos o promoción de campañas sectarias.  Evitará en todo lo posible asuntos que puedan dividir a la comunidad escolar sobre temas ajenos a la educación en su escuela. 
6. En la escuela, no se constituirá ni coexistirá otra clase de organización que interfiera con las funciones, los deberes y las responsabilidades del Consejo Escolar.
7. El Consejo Escolar podrá crear entre sus miembros o comunidad escolar los comités necesarios para llevar a cabo sus encomiendas y responsabilidades. 

8. Los miembros del Consejo Escolar o de un comité no podrán solicitar o aceptar dinero, artículos de valor o favores personales o cualquier otro asunto económico dado con la intención o que pueda servir como medio para influir sus decisiones en el desempeño de sus funciones. 

9. El director es el administrador de la escuela. 

10. La efectividad de la vacante de algún puesto será a partir de la aceptación de la carta de renuncia por el Consejo Escolar. 

11. Toda persona que aspire a ser miembro del Consejo Escolar no debe tener querellas administrativas u otro procedimiento de carácter adversario en contra del DEPR, en los tribunales o en alguna agencia del gobierno.  Esta disposición no aplica al principal ejecutivo.  El empleado docente o no docente que se encuentre en medida cautelar no podrá pertenecer al Consejo Escolar. 

12. El padre o ciudadano debe ser miembro de un solo Consejo Escolar. 

13. Los miembros del Consejo Escolar, excepto el principal oficial ejecutivo, no podrán ser parte del Comité Timón de Clase Graduanda por motivos de conflictos de interés. 

14. Documentos públicos:

· Todos los documentos utilizados por el Consejo en el ejercicio de sus funciones son considerados documentos públicos por lo que debe preservarse su integridad y conservación. 

· El Consejo Escolar debe mantener un archivo en la oficina del director para almacenar sus documentos y expedientes.

· No se considerarán documentos públicos abiertos a inspección a os que les cobije algún privilegio evidenciario o sean de carácter confidencial.  Esto incluye, sin limitarse, los siguientes: expedientes académicos o médicos de los estudiantes, minutas que recojan procesos deliberativos, comunicaciones entre abogado-cliente o CPA cliente, investigaciones de índole disciplinaria, entre otros.  El Consejo podrá consultar a la División Legal de la ORE. 

· Cualquier persona ajena al Consejo Escolar que interese revisar los documentos del archivo deberá solicitarlo por escrito al director escolar haciendo referencia a los documentos específicos que interesa revisar y el propósito.  Además, coordinará con el director escolar la revisión oportuna de los documentos a los fines que no interfiera con el horario lectivo de clases. 

· Estas disposiciones no se aplican a aquellas entidades facultadas por ley para inspeccionar los documentos tales como la Oficina del Contralor y la Oficina del Inspector General.  Sin embargo, dichas entidades deben solicitar los documentos mediante Nivel Central y la ORE.

Protección de los miembros del Consejo Escolar
La protección de los miembros del Consejo Escolar se hará conforme a lo establecido en el Artículo 6.1 del Reglamento de Consejos Escolares en las Escuelas del Departamento de Educación de Puerto Rico.
Fecha y firma de los acuerdos
Este Reglamento entrará en vigor a tener con las disposiciones de la Ley 85 del 29 de marzo de 2018.

En                       P.R. el día         de          de                .
                                                                  
_____________________________

Nombre del Director de Escuela
Firma del Director deEscuela
                                                                          

                  ________________________________
Nombre del Presidente
Firma del Presidente
del Consejo Escolar
del Consejo Escolar
_______________________________________

                  _____________________________________
Nombre del Superintendente Regional
                                Firma del Superintendente Regional  
                y/o su representante

                                             y/o su representante
              Fecha de aprobación

