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;. QUIENES SOMOS?

Programa adscrito al area del Proyecto de
Transformacion Educativa sufragado con fondos
estatales y fondos federales Titulo IlI-A, que ofrece
servicios complementarios a estudiantes cuyo
primer idioma no es el espanol y a estudiantes
iInmigrantes.



DE
Vision

* El Programa Aprendices de Espafnol como Segundo Idioma e
Inmigrantes:

* Promueve la adquisicion de la competencias de la lengua
espanola enlos estudiantes aprendices de espanol, para que
puedan desempenarse efectivamente en las materias basicas
(Espanol, Matematicas y Ciencias).

* De igual forma, fomenta el desarrollo académico de los
estudiantes |nm|grantes atendiendo sus necesidades
emocionalesy socioculturales para que se adapte con éxito en
la escuelay en la sociedad.



DI=
Mision

 El Departamento de Educacion, a través del Programa
Aprendices de Espanol como Segundo Idioma e Inmigrantes,

tiene la mision de proveer al estudiante aprendiz de espanol
una educaciondiferenciada que le permita desarrollar su

proficiencia linguistica para alcanzar las metas y objetivos
establecidos.

« Ademas, promueve la aptitud academica del estudiante

inmigrante y el intercambio cultural entre estos y la comunidad
escolar.
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Objetivos

« LOS SERVICIOS SUPLEMENTARIOS QUE SE BRINDAN ALOS
ESTUDIANTES PARTICIPANTES ESTAN DIRIGIDOS A LA EFICIENCIA
ACADEMICAY ALAPOYO CONTINUO Y SOSTENIDO PARA QUE
PUEDAN:

« Hablar, escribir, leer y comprender el espanol.

 Desempenarse efectivamente en las materias basicas de ensefanza
(Espanol, Inglés, Matematicas y Ciencia).

 Participar en los servicios y las actividades de integracion sociocultural en
las escuelas.

« Adaptar el espafiol como parte de su lengua de comunicaciony
aprendizaje en la escuelay su comunidad.



APRENDICES DE ESPANOL

COMO SEGUNDO IDIOMA
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¢Quiénes son elegibles?

» Estudiantes de 3 a 21 anos matriculados o que se matricularan
en una escuela primaria o secundaria.

* Que provienen de un ambiente sociocultural o escolar donde
un idioma distinto al espanol ha tenido un impacto significativo
en las competencias de hablar, leer, escribiro comprender el
idioma espanol y esto dificulta el dominio de los estandares
academicos del Departamento de Educacion de Puerto Rico.
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Requisitos de entrada y salida

 El padre, madre o encargado, llenara el Home Language
Survey (HLS) al momento de matricula por primera vez al
DEPR o reingreso luego de haber asistido a una escuelade
sistema privado o fuera de P.R.

 El director escolar validara la informacion y la entrara en el SIE.

» Se le ofrecera un examen de proficiencia linguistica a todos los
estudiantes identificados en el SIE con una lengua distinta al
espanol, en cualquiera de las tres preguntas del HLS.
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Requisitos de entrada y salida

« Se admitiran al programa aquellos estudiantes que obtengan resultado de
“no proficiente” y se les realizara un plan de lenguaje individualizado
basado en los resultados del examen.

« Anualmente se medira el progreso y proficiencia del estudiante.

 El estudiante procedera a salir del programa una vez obtenga el resultado
de “proficiente” en el “assessment” anual.

« La escuela debe dar seguimiento al progreso académico del estudiante
por 4 anos.



DI
Requisitos de entrada y salida

 El padre, madre o encargado, llenara el Home Language
Survey (HLS) al momento de matricula por primera vez al
DEPR o reingreso luego de haber asistido a una escuelade
sistema privado o fuera de P.R.

 El director de escuela validara la informacion y la entrara en el
SIE.

» Se le ofrecera un examen de proficiencia linguistica a todos los
estudiantes identificados en el SIE con una lengua distinta al
espanol, en cualquiera de las tres preguntas del HLS.



DE

Servicios

» Desarrollo e implantacion de un plan de desarrollo linguistico que
iIncluya los acomodos a tono con sus necesidades individuales.

 Plan Escolary Plan Individual (COREL)
* Acceso a equipos tecnoldgicos.
* Instrucciondiferenciada enla sala de clases
* Proyectos innovadores y de seguimiento
 Tutorias

» Desarrollo profesional a maestros y miembros de la comunidad
escolar.

* Integracion familiar en actividades.



INMIGRANTES




DE

. Quiénes son elegibles?

* Tiene entre 3 y 21 anos.

« Nacidos fuera de Estados Unidos o sus territorios (Puerto Rico,
Guam, Islas Marianas del Norte o Islas Virgenes).

* No ha estado matriculado en una escuela en Estados Unidos o
cualquiera de sus territorios, por mas de 3 anos academicos
completos.
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Requisitos de entrada y salida

 La entrada al programa sera automatica basada en los
requisitos de elegibilidad.

 La salida del programa sera automatica cuando el estudiante
cumpla tres anos completos matriculado enla escuela.

 Los directores son responsables de actualizar la informacion.
De no hacer esta actualizacion, conllevara un senalamiento en
la monitoria de la escuela.
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Servicios

» Alfabetizacion familiar

 Participacion de los padres, madres y la familia de las
actividades de la escuela.

 Tutoria y orientacion académica o profesional para ninos y
jovenes inmigrantes.

* |[dentificacion, desarrollo y adquisicion de materiales
curriculares, educativos y tecnoldgicos.

» Desarrollo profesional a maestros y miembros de la comunidad
escolar.
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Equipo y material adquirido

* Achieve 3000

« Middleburry

« Cuaderno: Aprendo Vocabulario

 Libros: Ninos con personalidad y Adolescentes con Personalidad
* Novelas graficas de Ciencia (Todos los niveles)

* Novelas graficas de Espanol (Nivel Superior)

* PALS (K.e-6.%)

» Esduspark Science (4.1°-8.7°)

« Comprendo (K.er-3.m)
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Desarrollo Profesional

 WIDA

 Webminars

* Usoy manejo de Comprendo Eduspark y PALS
« Espanol como segunda lengua (2019-2020)

« Coaching a maestros de estudiantes de Educacion Especial en
salon a tiempo completo
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Evidencias para monitorias

» Cada escuela debe evidenciar el uso del material que
recibe

* Llevar record el oficina o biblioteca
* Planificacion diaria
 Disefno de Excelencia Escolar
* Plan Escolar de Inmigrantes
 Plan Escolar de Desarrollo del Lenguaje

« Acomodos razonables: Candidatos y Participantes
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Prueba de ubicacion y prueba anual

 RFP
* Prueba de proficienciaen linea
* Prueba de proficiencia alterna (EE)

* No se penalizara a ninguna escuela por no tener la prueba
2018-2019

* Debe tener resultados de pruebas anteriores para desarrollar
el plan individualizado y constituir el COREL
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Contacto

* Director de Programa: Dra. Amaralis Caro-Caro
caroca@de.pr.gov
 Teléfono: (87-773-3583
* Direccion: P.O. Box 190759

San Juan, P.R. 00919-075%&‘\“

» Correo electronico:
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