
[image: ]		
              GOBIERNO DE PUERTO RICO
  	
                 DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN
                 Subsecretaría para Asuntos Académicos
                 Programa de Aprendices de Español como 
                 Segundo Idioma e Inmigrantes

[image: ]




	
	
	




	
	
	





2

IX.  Estudio de Necesidades: Incluya las actividades, las fechas, los instrumentos utilizados y los resultados obtenidos de toda la población a atender.  Ej.  estudiantes, padres, maestros y personal de apoyo   Los resultados incluidos deben ser lo más reciente y confiables posible.  Debe incluir datos estadísticos. (Incluir como anejo copia de la tabulación del estudio de necesidades)
    
	
Actividad

	Fecha
	Instrumento utilizado
	Resultados
Necesidad identificada
Incluya datos estadísticos
	¿Cómo va a atender la(s) necesidad(es) identificada(s) y el orden de prioridad?

	Estudiantes:



	
	“Home Language Survey”
	Según información encontrada en HLS
	Se trabajará de acuerdo a los hallazgos

	
	
	Pruebas META-PR  
	No se han administrado todavía. 
	Se trabajará de acuerdo a los hallazgos

	
	
	Informe de Progreso
	Análisis de Prueba 2019
	Se trabajará de acuerdo a los hallazgos

	Docentes:

	
	Cuestionario a maestros
	No se han administrado todavía. 
	Desarrollo Profesional
Talleres 
Orientaciones 

	Padres



	
	Cuestionario a Padres
	No se han administrado todavía. 
	Desarrollo Profesional
Talleres 
Orientaciones

	Personal de Apoyo
	
	Cuestionario a Personal Apoyo
	No se han administrado todavía. 
	Desarrollo Profesional
Talleres 
Orientaciones

	Personal Administrativo


	
	Cuestionario a Director
	No se han administrado todavía. 
	Desarrollo Profesional
Talleres 
Orientaciones








X. PLAN ESCOLAR PARA LA INTEGRACIÓN SOCIOCULTURAL Y APROVECHAMIENTO ACADÉMICO DEL INMIGRANTE
     A.  Programático:   
Debe reflejar toda la clientela a ser servida. No elimine los objetivos pre poblados. Puede incluir objetivos adicionales según sus necesidades. Incluya las actividades, las fechas, las personas responsables y el método de evaluación.

	Plan de Trabajo Programático Escolar Inmigrantes

	Objetivos
¿Qué quiere lograr?
¿Cuándo? ¿Qué? ¿Quién? ¿Cómo?
	Actividades Programáticas con Base Científica validada
	Fecha
Itinerario
	Personal
Responsable
	Método de Evaluación

	Identificar el 100% de los estudiantes inmigrantes, según la definición operacional establecida por el Programa.
	1. Administrar el HLS
2 Identificar en el SIE el tiempo matriculado en una escuela en Estados Unidos, Puerto Rico y/o en cualquiera de sus territorios.
3. Actualizar anualmente los años en la escuela
	agosto o inmediatamente se matricule el estudiante
	Director
	Home Language Survey
SIE

	Aumentar en al menos un 1% o más el aprovechamiento académico en las clases de Ciencia, Matemática, Español e Inglés en al menos el 70% de los estudiantes identificados como inmigrantes en la escuela, según evidenciado en las META-PR
	1. Ofrecer enseñanza diferenciada
2. Utilizar el material adquirido por el Programa

	agosto- junio
	Maestros
	Resultados META-PR
Tabulación META-PR 
(Comparación año anterior)

	Aumentar en al menos un 1% o más el aprovechamiento académico en las clases de Ciencia, Matemática, Español e Inglés en al menos el 70% de los estudiantes identificados como inmigrantes en la escuela, según evidenciado en la Distribución de Notas ABC
	1. Ofrecer enseñanza diferenciada
2. Utilizar el material adquirido por el Programa
	agosto- junio
	Maestros
	% de notas ABC (sólo de inmigrantes
Tabulación de notas ABC 
(Comparación año anterior)

	Al menos el 70% de los estudiantes inmigrantes participará de actividades socioculturales desarrolladas en la escuela
	1. Coordinar actividades socioculturales con fondos propios y/o alianzas 
2. Promover la participación de los estudiantes inmigrantes.
	agosto- junio
	Director escolar
Maestros
	% de estudiantes inmigrantes participantes según evidenciado en la hoja de asistencia.

	Al menos el 10% de los estudiantes inmigrantes participará de actividades socioculturales desarrolladas por el Programa 
	1. Promover la participación de los estudiantes.

	agosto- junio
	Programa
Director escolar
Maestros

	% de estudiantes inmigrantes participantes según evidenciado en la hoja de asistencia.

	Al menos el 10% de los maestros que ofrecen servicios a estudiantes identificados como inmigrantes, participarán de orientaciones y actividades de desarrollo profesional dirigidas a fortalecer sus destrezas para que puedan intervenir eficientemente con el participante.
	1. Coordinar talleres con fondos propios y/ o alianzas en los cuales se integren temas de cómo atender este subgrupo.
2. Autorizar al personal a participar de talleres convocados por el Programa
	agosto- junio
	Director escolar
Maestro 
	1.  Divulgación de talleres
2. % de asistencia de talleres coordinados por la escuela
3. Material del taller reflejando integración 
4. Hoja de salidas firmadas por el Programa
5. % de maestros que asisten a los talleres del Programa

	Al menos el 10% de los padres madre o encargados de estudiantes inmigrantes participarán de servicios de orientación, capacitación, talleres y otros servicios relacionados ofrecidos en la escuela o por el Programa.
	1. Fomentar la participación de los padres de estudiantes inmigrantes  en los talleres ofrecidos por la escuela y /o por el Programa.
	agosto- junio
	Director escolar
Maestro
	1. Divulgación de la actividad a padres
2. % de padres de inmigrantes según evidenciado en la asistencia





B. Plan de Evaluación (Programático)

No elimine los objetivos pre poblados. Puede incluir objetivos adicionales según sus necesidades. Incluya las actividades de evaluación, el calendario de evaluación, los criterios de evaluación cuantitativos y cualitativos y los instrumentos a utilizar.  Mencione las opciones para divulgar los resultados y los logros del proyecto. Verifique que todos los objetivos incluidos en el plan programático y administrativo están contemplados en este plan.  

	Plan de Evaluación (Programático) Escolar Inmigrantes

	Objetivos
¿Qué quiere lograr?
¿Cuándo? ¿Qué? ¿Quién? ¿Cómo?
	Actividades de Evaluación
	Fecha
Itinerario
	Criterios de Evaluación
	Instrumentos
de evaluación

	
	
	
	Cuantitativo
	Cualitativo
Calidad de los servicios recibidos
	

	Identificar el 100% de los estudiantes inmigrantes, según la definición operacional establecida por el Programa.
	Verificar que la información  del estudiante en el SIE esté correcta y de acuerdo a la definición establecida por el Programa
	agosto o inmediatamente se matricule el estudiante
	La información de los estudiantes inmigrantes cumple con la definición operacional establecida por el Programa.
	Nivel satisfacción padres
Hoja satisfacción o cuestionario
	Informe demográfico SIE

	Aumentar en al menos un 1% o más el aprovechamiento académico en las clases de Ciencia, Matemática, Español e Inglés en al menos el 70% de los estudiantes identificados como inmigrantes en la escuela, según evidenciado en las META-PR
	Informes de progreso
Comparativa de ABC y resultados META PR

	agosto- junio
	Informe de notas
Informe resultado pruebas META-PR

	Cuestionario de nivel de satisfacción sobre intervenciones.  

	Informes de progreso
Comparativa de ABC y resultados META PR


	Aumentar en al menos un 1% o más el aprovechamiento académico en las clases de Ciencia, Matemática, Español e Inglés en al menos el 70% de los estudiantes identificados como inmigrantes en la escuela, según evidenciado en la Distribución de Notas ABC
	Informes de progreso
Comparativa de ABC y resultados META PR

	agosto- junio
	Distribución de notas ABC
Informe de notas
Cuestionario de nivel de satisfacción sobre intervenciones.  

	
	Informes de progreso
Comparativa de ABC y resultados META PR


	Al menos el 70% de los estudiantes inmigrantes participará de actividades socioculturales desarrolladas en la escuela
	Asistencia a las actividades socioculturales desarrolladas en la escuela
	agosto- junio
	Hojas de asistencia
	Invitaciones
Comunicados 
Hojas de asistencia
	Invitaciones
Comunicados 
Hojas de asistencia

	Al menos el 20% de los estudiantes inmigrantes participará de actividades socioculturales desarrolladas por el Programa 
	Asistencia a las actividades socioculturales desarrolladas por el Programa
	agosto- junio
	Hojas de asistencia
	Invitaciones
Comunicados 
Hojas de asistencia
	Invitaciones
Comunicados 
Hojas de asistencia

	Al menos el 10% de los maestros que ofrecen servicios a estudiantes identificados como inmigrantes, participarán de orientaciones y actividades de desarrollo profesional dirigidas a fortalecer sus destrezas para que puedan intervenir eficientemente con el participante.
	Asistencia de los maestros que ofrecen servicios a estudiantes inmigrantes a orientaciones y actividades de desarrollo profesional dirigidas a fortalecer sus destrezas para que puedan intervenir eficientemente con el participante.
	agosto- junio
	Hojas de asistencia
	Invitaciones
Comunicados 
Hojas de asistencia
	Invitaciones
Comunicados 
Hojas de asistencia

	Al menos el 10% de los padres madre o encargados de estudiantes inmigrantes participarán de servicios de orientación, capacitación, talleres y otros servicios relacionados ofrecidos en la escuela o por el Programa.
	Ofrecer actividades de orientación, capacitación, talleres y otros servicios relacionados ofrecidos en la escuela o por el Programa a los padres, madres o encargados de estudiantes inmigrantes.
	agosto- junio
	Hojas de asistencia
	Invitaciones
Comunicados 
Hojas de asistencia
	Invitaciones
Comunicados 
Hojas de asistencia
















C. Plan de Trabajo Administrativo: 
Debe reflejar toda la clientela a ser servida.  Incluya los objetivos, las actividades, las fechas, las personas responsables y el método de evaluación.
	Plan de Trabajo Administrativo Escolar Inmigrantes

	Objetivos
¿Qué quiere lograr?
¿Cuándo? ¿Qué? ¿Quién? ¿Cómo?
	Actividades Programáticas con Base Científica validada
¿Qué voy a hacer para lograr el objetivo?
	Fecha
Itinerario
	Personal
Responsable
¿Quién o quiénes van a llevar a cabo? 
	Método de Evaluación
¿Cómo voy a medir el logro del objetivo?
Análisis, Estudio comparativo

	Realizar, con un 100% de efectividad todos aquellos procesos administrativos  necesarios para promover el aprovechamiento académico y adaptación cultural de al menos el 70% de los estudiantes identificados como inmigrantes en la escuela.
	-Convocar a reunión a los padres, madres o encargados para orientar sobre los servicios ofrecidos por el Programa
-Supervisar que cada maestro de seguimiento y ofrezca los acomodos establecidos en el Plan de Trabajo en la materia que imparte.
- Notificar a los padres, madres o encargados en el progreso del estudiante.
- Ofrecer apoyo continuo para lograr que el estudiante aumente su proficiencia en todas las materias.
- Ofrecer coaching/team teaching a los maestros de estudiantes inmigrantes, tomando como prioridad aquellos que atienden estudiantes que no han alcanzado el crecimiento esperado. 
	agosto-junio
	Director escolar


	Informe demográfico SIE

	Garantizar que las normas y procedimientos estatales y federales aplicables se cumplan con un 100% de efectividad durante el desarrollo del proyecto.
	Conocer y cumplir con que las normas y procedimientos estatales y federales aplicables durante el desarrollo del proyecto de atender estudiantes inmigrantes.
	agosto-junio
	Director Escolar

	Hojas de visita
Monitorias

	Coordinar  actividades de capacitación a maestros de con el propósito de que estos puedan ser recursos de apoyo efectivo para los participantes del programa.
	Coordinar talleres y planificar actividades de capacitación sobre temas relacionados con multiculturalismo y servicios a inmigrantes.
	agosto-junio
	Director Escolar
Facilitadora Programa
	Invitaciones
Comunicados 
Hojas de asistencia

	Promover la participación de al menos 10% de los maestros que impactan al estudiante inmigrante en los talleres convocados por el Programa
	Garantizar la participación de maestros a talleres a los que son convocados
	agosto-junio
	Director Escolar
Facilitadora Programa
	Invitaciones
Comunicados 
Hojas de asistencia

	Coordinar actividades de capacitación para padres, madres y/o encargados(as) de participantes del Programa con el propósito de que estos puedan ser recursos de apoyo efectivo para los participantes del programa.
	Coordinar talleres y planificar actividades de capacitación sobre temas relacionados con multiculturalismo y servicios a inmigrantes.
	agosto-junio
	Director Escolar
Facilitadora Programa
Consejero Escolar
	Invitaciones
Comunicados 
Hojas de asistencia




D. Plan de Trabajo Administrativo: 

	Plan de Trabajo Administrativo Escolar Inmigrantes ( Evaluación)

	Objetivos
¿Qué quiere lograr?
¿Cuándo? ¿Qué? ¿Quién? ¿Cómo?
	Actividades Programáticas con Base Científica validada
¿Qué voy a hacer para lograr el objetivo?
	Fecha
Itinerario
	Personal
Responsable
¿Quién o quiénes van a llevar a cabo
	Método de Evaluación
¿Cómo voy a medir el logro del objetivo?
Análisis, Estudio comparativo

	Realizar, con un 100% de efectividad todos aquellos  procesos administrativos  necesarios para promover el aprovechamiento académico y adaptación cultural de al menos el 70% de los estudiantes identificados como inmigrantes en la escuela.
	-Convocar a reunión a los padres, madres o encargados para orientar sobre los servicios ofrecidos por el Programa
-Supervisar que cada maestro de seguimiento y ofrezca los acomodos establecidos en el Plan de Trabajo en la materia que imparte.
- Notificar a los padres, madres o encargados en el progreso del estudiante.
- Ofrecer apoyo continuo para lograr que el estudiante aumente su proficiencia en todas las materias.
- Ofrecer coaching/team teaching a los maestros de estudiantes inmigrantes, tomando como prioridad aquellos que atienden estudiantes que no han alcanzado el crecimiento esperado. 
	agosto-junio
	Director escolar


	Informe demográfico SIE

	Garantizar que las normas y procedimientos estatales y federales aplicables se cumplan con un 100% de efectividad durante el desarrollo del proyecto.
	Conocer y cumplir con que las normas y procedimientos estatales y federales aplicables durante el desarrollo del proyecto de atender estudiantes inmigrantes.
	agosto-junio
	Director Escolar

	Hojas de visita
Monitorias

	Coordinar  actividades de capacitación a maestros de con el propósito de que estos puedan ser recursos de apoyo efectivo para los participantes del programa.
	Coordinar talleres y planificar actividades de capacitación sobre temas relacionados con multiculturalismo y servicios a inmigrantes.
	agosto-junio
	Director Escolar
Facilitadora Programa
	Invitaciones
Comunicados 
Hojas de asistencia

	Promover la participación de al menos 10% de los maestros que impactan al estudiante inmigrante en los talleres convocados por el Programa
	Garantizar la participación de maestros a talleres a los que son convocados
	agosto-junio
	Director Escolar
Facilitadora Programa
	Invitaciones
Comunicados 
Hojas de asistencia

	Coordinar actividades de capacitación para padres, madres y/o encargados(as) de participantes del Programa con el propósito de que estos puedan ser recursos de apoyo efectivo para los participantes del programa.
	Coordinar talleres y planificar actividades de capacitación sobre temas relacionados con multiculturalismo y servicios a inmigrantes.
	agosto-junio
	Director Escolar
Facilitadora Programa
Consejero Escolar
	Invitaciones
Comunicados 
Hojas de asistencia
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