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I.  Estudio de Necesidades: Incluya las actividades, las fechas, los instrumentos utilizados y los resultados obtenidos de toda la población a atender.  Ej.  estudiantes, padres, maestros y personal de apoyo   Los resultados incluidos deben ser lo más reciente y confiables posible.  Debe incluir datos estadísticos. (Incluir como anejo copia de la tabulación del estudio de necesidades.
	
Actividad

	Fecha
	Instrumento utilizado
	Resultados
Necesidad identificada
Incluya datos estadísticos
	¿Cómo va a atender la(s) necesidad(es) identificada(s) y el orden de prioridad?

	Estudiantes:1



	agosto 2020- mayo       2021
	“Home Language Survey”
	En estos momentos tenemos 1 participante.
	Diccionarios, acomodos y ayuda individualizada (pronunciación, comandos)

	
	agosto 2020- mayo       2021
	Pruebas Estandarizadas LAS Lin
	Estudiantes no proficientes en español
	Reunión del COREL para preparar el plan educativo de desarrollo de lenguaje

	
	18 de octubre/ 2020
17 de enero de 2020
27 de marzo/ 2021
5 de junio / 2021
	Informe de Progreso
	Las notas nos indicarán el dominio en el idioma español
	Diccionarios, acomodos y ayuda individualizada (pronunciación, comandos)

	Docentes:
3
	agosto 2020 a
 junio 2021
	Cuestionario a maestros
	Se identificó la necesidad de orientación sobre el programa AE y los beneficios para el estudiante.
	Talleres, orientaciones, charlas y materiales

	Padres: 1



	agosto 2020 a junio 2021
	Cuestionario a Padres
	 Se identificó la necesidad de orientación sobre el programa AE y los beneficios para el estudiante.
	Talleres, orientaciones, charlas y materiales

	Personal de Apoyo: 1
	agosto 2020 a
junio 2020
	Estudio de necesidades
	Se identificó la necesidad de orientación sobre el programa AE y los beneficios para el estudiante.
	Talleres, orientaciones, charlas y materiales

	Personal Administrativo: 1


	agosto 2020 a
junio 2021
	Estudio de necesidades
	Se identificó la necesidad de orientación sobre el programa AE y los beneficios para el estudiante.
	Talleres, orientaciones, charlas y materiales




II. Plan de Trabajo: Estudiantes Aprendices del Español e Inmigrantes

     A.  Programático:   
Debe reflejar toda la clientela a ser servida. No cambie los objetivos pre-poblados. Puede añadir objetivos adicionales de así requerirlo en sus necesidades. Incluya los Redacte las actividades según los objetivos, las fechas, las personas responsables y el método de evaluación.

	Plan de Trabajo Programático Escolar AEI

	Objetivos
¿Qué quiere lograr?
¿Cuándo? ¿Qué? ¿Quién? ¿Cómo?
	Actividades Programáticas con Base Científica validada
	Fecha
Itinerario
	Personal
Responsable
	Método de Evaluación

	Candidatos AE (no han tomado la prueba):
Lograr un crecimiento de al menos 1% o más en el nivel de proficiencia académica, según evidenciado en las notas ABC en caso de no tomar Meta-PR según comparación del primer y segundo semestre. (Fondos Título I )
	_ Estrategias de inmersión: 
Los estudiantes serán proficientes en las cuatro áreas del lenguaje es decir escuchar, hablar, leer y escribir. Simultáneamente tomarán la clase de español   integrado a la estrategia del salón regular. El maestro complementará la fase académica haciendo uso de equipo, materiales educativos y modalidad virtual actividades que promuevan el 100% de ejecución del estudiante.
Los maestros harán uso de variadas estrategias educativas para considerar las necesidades particulares de los estudiantes y el nivel de proficiencia en la ejecución de las pruebas LAS LINKS

_Estrategia en adición a la clase regular:
Estos estudiantes se benefician de un servicio adicional al que reciben en la estrategia regular de clase, ya sea individual o grupal. Para esta estrategia se hará uso del proyecto de lectoescritura para estudiantes no lectores con rezago. 
Maestro regular más otro maestro asignado.






_ Integración curricular

Los estudiantes aprenden mejor cuando el conocimiento se organiza en unidades completas. Esto presupone que el conocimiento se presente integrado y no aislado como se ha acostumbrado. 
Convierte el salón de clases en una comunidad de aprendizaje en el cual todos aportan al desarrollo intelectual de los compañeros. (Presencial o Vitual)
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*Resultados de pruebas formativas y sumativas
*Resultados de otras técnicas de avalúo
*Portafolio del estudiante
*Notas del progreso académico cada diez semanas
*Nivel de satisfacción del estudiante
*Expediente anecdótico del maestro
*Informe de servicios recibidos por el personal de apoyo al estudiante Talleres, orientaciones, charlas y materiales














*Resultados de pruebas formativas y sumativas
*Resultados de otras técnicas de avalúo
*Portafolio del estudiante
*Notas del progreso académico cada diez semanas
*Nivel de satisfacción del estudiante
*Expediente anecdótico del maestro
*Informe de servicios recibidos por el personal de apoyo al estudiante



	Fomentar la adquisición de vocabulario académico y social en el 100% los candidatos
	_ Tutorías entre pares (Lancasteriano)
       Jóvenes enseñando a jóvenes o enseñanza dirigida. La finalidad de esta estrategia consiste en utilizar a un estudiante destacado y que domina el material de estudio para que enseñe a su compañero. (Prescencial o Vitual)

_ 


	
octubre 2020 a junio 2021
	

Director 
Trabajadora Social  
 Maestros


	Resultados de pruebas formativas y sumativas
*Resultados de otras técnicas de avalúo
*Portafolio del estudiante
*Notas del progreso académico cada diez semanas
*Nivel de satisfacción del estudiante
*Expediente anecdótico del maestro
*Informe de servicios recibidos por el personal de apoyo al estudiante



	Participantes AE (ya tomaron prueba):

Lograr  al menos el 75% de los participantes aumenten su proficiencia académica en un 1% o más en las clases de español, ciencia, matemática e inglés según evidenciado en las pruebas META-PR o según evidenciado en  las notas ABC en caso de no tomar Meta-PR según comparación del primer y tercer trimestre.
	 
Utilizar imágenes durante la instrucción y acompañar material impreso con imágenes para aclaración y explicación


 Permitir el uso de diccionario


Proveer la oportunidad de tomar exámenes con un lector


	
sept 2020 a junio 2021
	

Director 
Trabajadora Social  
 Maestros


	

Resultados de pruebas formativas y sumativas
*Resultados de otras técnicas de avalúo
*Portafolio del estudiante
*Notas del progreso académico cada diez semanas
*Nivel de satisfacción del estudiante
*Expediente anecdótico del maestro
*Informe de servicios recibidos por el personal de apoyo al estudiante



	Lograr un crecimiento de 1% o más en las destrezas de expresión oral, escrita, auditiva y comprensión de lectura según evidenciado en la prueba estandarizada de proficiencia de español. En aquellos casos de los estudiantes de nuevo ingreso se hará un análisis comparativo de las notas de las 20 y 40 semanas.
	Redacción de cuentos cortos
Redacción y declamación de poesías
Dramatizaciones
Monólogos
Diálogos entre pares
	enero 2021 a junio 2021
	

Director 
Trabajadora Social  
 Maestros


	



 


 II.  Plan de Evaluación (Programático)

No elimine los objetivos pre poblados. Incluya las actividades de evaluación, el calendario de evaluación, los criterios de evaluación cuantitativos y cualitativos y los instrumentos a utilizar.  Mencione las opciones para divulgar los resultados y los logros del proyecto. Verifique que todos los objetivos incluidos en el plan programático y administrativo están contemplados en este plan.

	Plan de Evaluación (Programático)

	Objetivos
¿Qué quiere lograr?
¿Cuándo? ¿Qué? ¿Quién? ¿Cómo?
	Actividades de Evaluación
	Fecha
Itinerario
	Criterios de Evaluación
	Instrumentos
de evaluación

	
	
	
	Cuantitativo
	Cualitativo
Calidad de los servicios recibidos
	

	Candidatos AE (no han tomado la prueba):
Lograr un crecimiento de al menos 1% o más en el nivel de proficiencia académica, según las pruebas META-PR o según evidenciado en las notas ABC en caso de no tomar Meta-PR según comparación del primer y tercer trimestre. (Fondos Título I )
	
Analizar y comparar las notas del año anterior con las notas del primer semestre.

	
enero2021 
	       


Análisis comparativo de las notas de las 20 y 40 semanas.

	
Cantidad de estudiantes que aprueben con nota satisfactoria en la materia de español
	

Informe de Progreso de las 20 semanas


	Fomentar la adquisición de vocabulario académico y social en el 100% los candidatos
	Certamen de poesía y oratoria

Participación activa en la semana de la lengua

	marzo 2021

abril 2021

	% de estudiantes que aprueben la prueba
	 Estudiantes que dominen satisfactoriamente la prueba
	Informe de progreso académico

	Participantes AE (ya tomaron prueba): 
Lograr  al menos el 75% de los participantes aumenten su proficiencia académica en un 4% en las clases de español, ciencia, matemática e inglés según evidenciado en las pruebas META-PR o según evidenciado en  las notas ABC en caso de no tomar Meta-PR según comparación del primer y tercer trimestre.
	Análisis de los resultados de la prueba inicial y la prueba final de LAS LINKS
Llevar a cabo un análisis de los resultados obtenidos por los estudiantes en los programas de Limitaciones Lingüísticas en las METAS PR
Analizar las notas ABC en español , ciencia, inglés y matemática para los que no tomen META-PR
	
Sept 2020



junio 2021
	
% de estudiantes que tomaron la prueba LAS LINKS


% de estudiantes con nivel de proficiencia en los resultados de META PR
	
Estudiantes que dominen satisfactoriamente la prueba
Estudiantes que dominen satisfactoriamente la prueba
	

Resultados de las Pruebas LAS LINKS


Resultados META PR

	Lograr un crecimiento de 1% o más en las destrezas de expresión oral, escrita, auditiva y comprensión de lectura según evidenciado en la prueba estandarizada de proficiencia de español. En aquellos casos de los estudiantes de nuevo ingreso se hará un análisis comparativo de las notas de las 20 y 40 semanas.
	

Análisis comparativo de las notas de las 20 y 40 semanas.
	

dic 2020


	

% de estudiantes con notas ABC en las 20 y 40 semanas
	
Estudiantes que dominen satisfactoriamente la prueba de proficiencia de español
	

Prueba estandarizada de proficiencia de español

Informe de notas de las 20 y 40 semanas





B. Plan de Trabajo Administrativo: 

Debe reflejar toda la clientela a ser servida. No elimine los objetivos y actividades pre-pobladas. Puede añadir más objetivos y actividades según las necesidades de la escuela, incluya, las fechas, las personas responsables y el método de evaluación.


	Plan de Administrativo 

	Objetivos
¿Qué quiere lograr?
¿Cuándo? ¿Qué? ¿Quién? ¿Cómo?
	Actividades Programáticas con Base Científica validada
¿Qué voy a hacer para lograr el objetivo?
	Fecha
Itinerario
	Personal
Responsable
¿Quién o quiénes van a llevar a cabo
	Método de Evaluación
¿Cómo voy a medir el logro del objetivo?
Análisis, Estudio comparativo

	A. Identificar en el SIE al 100% de los candidatos al Programa AEI, según la información establecida en el Home Language Survey (HLS)
	1. Administrar el HLS a los estudiantes de nuevo ingreso.
2. Validar con los padres la información del HLS (todas las preguntas deben ser contestadas. Sólo una respuesta por pregunta.)
3. Entrar la información del HLS en el SIE
	
agosto
	Director 
Trabajadora Social  
 

	Estudio de necesidades
Convocatorias
Agendas
Hojas de asistencia
Evaluaciones de las actividades realizadas
Opúsculos


	B. Evidenciar seguimiento al 100% de los estudiantes participantes AE, así como a los egresados del Programa,  con el propósito de garantizar que continúen con su evolución académica, según evidenciado en el SIE, entre otros informes de relevancia.
	1. A través de los trabajadores sociales escolares ofrecerán seguimiento a la asistencia de los estudiantes aprendices de español, de forma tal que puedan hacer intervenciones oportunas para evitar casos de fracaso y/o deserción.
2. A través del personal de apoyo, evaluarán las necesidades emocionales de los participantes del Programa con el propósito de garantizar que reciban los servicios requeridos.
3. Analizar el informe de notas de los estudiantes
	
agosto-junio
	Director 
Trabajadora Social  


	Hojas de coordinación
Agendas
Hojas de asistencia 
Minutas 

	C. Coordinar actividades de capacitación para padres, madres y/o encargados(as) de participantes y candidatos del Programa con el propósito de que estos puedan ser recursos de apoyo efectivo para  sus hijos (as)
	1. Validar el Estudio de Necesidades con los padres o encargados de los estudiantes para identificar los temas de interés, a través de encuestas.
2.  Ofrecer talleres a los padres de acuerdo a los resultados del estudio de necesidades.
3. Llevar a cabo las coordinaciones relacionadas a la identificación de fechas, lugares y convocatorias para proveer los servicios de capacitación a los padres.

	
agosto-junio
	Director 
Trabajadora Social  
 Maestros


	Hojas de coordinación
Agendas
Hojas de asistencia 
Minutas 

	D. Realizar, con un 100% de efectividad todos aquellos procesos administrativos necesarios para promover el aumento de un 6% en el nivel de proficiencia en español en los estudiantes AE participantes, según evidenciado en los resultados de dominio en el “overall score” de las pruebas anuales del lenguaje.

	1. Identificar los estudiantes participantes
2. Integrar los resultados de las pruebas para el desarrollo e implementación de los planes de servicios individualizados que se ofrecen a los estudiantes.
3. Supervisar los servicios que se ofrecen a los participantes del Programa. (enseñanza diferenciada, uso de material y equipo, etc.)
4. Determinar el nivel de satisfacción de los estudiantes con los servicios recibidos.
5. Llevar a cabo un análisis de los progresos académicos de los estudiantes.
6. Crear expediente de estudiantes Participantes y Candidatos y velar que cada expediente cumpla con todas sus partes requeridas.
7. Coordinar los ofrecimientos de desarrollo profesional en el cual se integren temas que fomenten la adquisición de vocabulario y aprovechamiento académico de los Participantes y Candidatos del Programa.
	agosto-junio

agosto-junio
	Director 
Trabajadora Social  
 Maestros


	Estudio de necesidades
Convocatorias
Agendas
Hojas de asistencia
Evaluaciones de las actividades realizadas
Opúsculos







	Plan de Evaluación Administrativo AE

	Objetivos
¿Qué quiere lograr?
¿Cuándo? ¿Qué? ¿Quién? ¿Cómo?
	Actividades Programáticas con Base Científica validada
¿Qué voy a hacer para lograr el objetivo?
	Fecha
Itinerario
	Personal
Responsable
¿Quién o quiénes van a llevar a cabo? 
	Método de Evaluación
¿Cómo voy a medir el logro del objetivo?
Análisis, Estudio comparativo

	A. Identificar en el SIE al 100% de los candidatos al Programa AEI, según la información establecida en el Home Language Survey (HLS) 
	Análisis comparativos de los resultados de las notas del primer y segundo semestre.
Llevar a cabo un análisis de los resultados obtenidos por los estudiantes identificados en los programas de limitaciones lingüísticas. 
	enero 2021
junio 2020
	Director 
Trabajadora Social  
 Maestros


	Pruebas 
Informe de progreso académico
Resultado de las pruebas 

	B. Evidenciar seguimiento al 100% de los estudiantes participantes AE, así como a los egresados del Programa,  con el propósito de garantizar que continúen con su evolución académica, según evidenciado en el SIE, entre otros informes de relevancia.
	Distribuir, tabular y gestionar las necesidades de desarrollo profesional tanto del personal docente como el de apoyo. 
	septiembre 2020
junio 2021
	Director 
Trabajadora Social  
 Maestros


	Datos de estudio de necesidades
Informe de progreso académico 

	C. Coordinar actividades de capacitación para padres, madres y/o encargados(as) de participantes y candidatos del Programa con el propósito de que estos puedan ser recursos de apoyo efectivo para  sus hijos (as)
	Reuniones periódicamente 
Talleres 
Charlas
	septiembre 2020
junio 2021
	Director 
Trabajadora Social  
 Maestros


	Cuestionario de satisfacción
Informes que periódicamente sean ofrecidos por el personal de apoyo y muestren los resultados del progreso de los estudiantes.

	D. Realizar, con un 100% de efectividad todos aquellos procesos administrativos necesarios para promover el aumento de un 6% en el nivel de proficiencia en español en los estudiantes AE participantes, según evidenciado en los resultados de dominio en el “overall score” de las pruebas anuales del lenguaje.  
	Actividades culturales
Actividades extracurriculares
Actividades educativas 
	septiembre 2020
junio 2021
	Director 
Trabajadora Social  
 Maestros


	Encuestas de satisfacción
Evaluación por los padres y estudiantes
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