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C ‘ \ L E N D ‘ \ I t I O 26 de mayo Ultimo dia en que se ofreceran los servicios de comedor escolar y transportacion

Primer Semestre: agosto a diciembre de 2020 para todos los estudiantes. Ultimo dia de clases.

27 de mayo Dia Mundial del Reciclaje. Todos los maestros deben publicar las notas en el SIE
3 de agosto Inicia el curso escolar 2020-2021. Dia festivo: Ailo Nuevo. antes de las vacaciones.
E S C O L A I 2 4yS5deagosto  Agenda de inicio del curso escolar. Dia festivo: Dia de Reyes. 31 de mayo Dia festivo: Dia de la Recordacion de los Muertos de la Guerra (Memorial Day).
6 de agosto Prepararan y ambientaran los salones de clases. Inicio de curso para los maestros y directores. 1.2 de junio Inicia el afio escolar extendido para Educacion Especial (docente y administrativo).
7 al13 de agosto Desarrollo profesional. Inicio de clases para los estudiantes. 2 de junio Es el Ultimo dia del afio escolar 2020-2021.
14 de agosto Casa Abierta: Las madres, los padres o encargados visitaran las escuelas para Simulacro de Terremoto.
recibir orientacion y firmar el documento: “Acuerdo entre madres, padres o 18 de enero Dia festivo: Natalicio del Dr. Martin Luther King, Jr. Dias Lectivos: 96

encargados y la escuela”. 26 de enero Dia Mundial de la Educacién Ambiental (ONU, 1975).
17 de agosto Comenzaran las clases para los estudiantes. 1. al 5 de febrero Semana de la Consejeria Profesional en el Escenario Escolar. Feria
26 de agosto Simulacro de Terremoto. Cientifica en las escuelas. Inicia el Mes de la Educacion Ocupacional y Técnica, I

28 de agosto Fecha para fijar la matricula (M-1). 15 de febrero Dia festivo: Dia de los Presidentes y Dia del Précer y la Mujer llustre de Puerto Rico.
- 7 de septiembre  Dia festivo: DIISOITM 15al 19 de febrero Semana de Salud Escolar.
16 de septiembre Simulacro de Tst 17 de febrero Simulacro de Tirador Activo.

1°de octubre  Dia Immwmll de la Musica (UNESCO, 1975) eiinicia el Story Telling Month 22 al 26 de febrero Feria de Investigacion en Matematicas.
Celebration. 1°al 5de marzo  Ferias cientificas regionales.

12de octubre  Dia festivo: Dia de la Raza. 2 de marzo Dia festivo: Dia de la Ciudadania Americana.

8al12de marzo Semana de las Matematicas.

15 al 19 de marzo English Week Celebration.

Total de dias lectivos para 2020-2021:182
Nota: Los actos de graduacion se realizaran del 27 de mayo en adelante.

Informe de Progreso Académico
Los dias 14 de octubre,13 de enero, 29 de marzo y 28 de mayo se enviara el Informe de
Progreso Académico a las madres, los padres o encargados por correo electronico.

Los dias 16 de octubre,15 de enero, 31 de marzo y 1-2 de junio se entregara el informe de
Progreso Académico. Las madres, los padres o encargados visitaran las escuelas para ser
. orientados y dialogar sobre el progreso académico de sus hijos.

21 de octubre Dia del Cooperativismo Juvenil (Lnym’nn 131 del 2001). 17 de marzo Simulacro de Tsunami.
26 de octubre  Inicia la Semana de la Tecnologia con las actividades: Diggy Girlz, Hour 22demarzo  Dia festivo: Dia de la Abolicién de la Esclavitud. Assessment
Code e Intemet Day. 25 de marzo Todos los maestros deben completar el registro de notas en el SIE. 7y 8 de octubre  Se administrara la prueba Conoce, Explora, Planifica y Acttia (CEPA).

26al 30 de oct.  Semana del Trabajador Social Escolar. 26 de marzo Dia internacional del Teatro y celebracion de la Olimpiada Estatal de Matematicas. +22 de octubre Se administrara la Prueba de Admision Universitaria (PAA).

.° de noviembre Apertura del Mel de la Educacion Especial. 1.2 de abril Habra receso No obstante, el de podréa hacer +20y 21 de enero  Se administraran las Pruebas de Ingreso y Evaluacion para el Nivel
3de Dia de i al io en caso de ia 0 para reponer dias lectivos. Secundario (PIENSE ly Il).
11 de noviembre Dia festivo: Dia del Veterano. 2 de abril Viernes Santo. -steenefoal Se administrara la prueba National Assessment of Educational Progress
16 al 20 de nov. MthvSmn“thw 5al9deabril  Semana de Educacion Fisica. Inicia el Mes de la Educacion Financiera. sus siglas en inglés (NAEP)

conocida por ).

-24 y 25 de febrero e adminisirar a Prusba de Adtision Universtaria (PAA).
8demarzoal  Se administraran las pruebas de Medicién y Evaluacion para la
14 de mayo Transformacién Educativa Altema (META-PR Altemna).

8 de abril Dia Mundial de Actividad Fisica (OMS, 2002).
12al 16 de abril  Semana de los siguientes programas: Fiesta de la Lengua (Espafiol),

26 de noviembre Dia festivo: Dladomaem Aprendices del Espafiol como Segundo Idioma e Inmigrantes, Educacién para
Weeky

8al15dedic.  Festival Deporti de la Fase a Nifiez Temprana, The International Reading and Writing
13 al 19 de dic. SemmoJmmmmm de los Artistas de las Bibliotecarios y de Informacion. +19.21 23 de abril &M“Nwmm““Mmmvammm
mmmmmmwmwndwim). 14 de abril Simulacro de Emanaciones de Gases. DHi e E
18de Dia del (ONU, 2000). 19al23deabril  Semana de las Ciencias. 20 al 22 de abril  Se administraran las pruebas del Programa de Nivel Avanzado (PNA).
21y22dedic.  Se administraran las evaluaciones finales. 22 de abril Dia Internacional de la Madre Tierra (Gaylord Nelson, 1970). +10 al 14 de mayo Se administraran las pruebas de Medicion y Evaluacion para la
22 de diciembre  Finalizan los cursos de % crédito ofrecidos desde agosto de 2020. Sera el 23 de abril Dia Internacional del Libro (UNESCO, 1988). Transformacion Educativa (META-PR).
(timo dia de clases. 26 de abril Se administrarén las pruebas META-PR en linea hasta el 14 de mayo. =
23 de diciembre  Todos los maestros deben publicar las notas en el SIE antes del receso de 29 de abril Dumma.um(uussco,1m), Leyenda - Abierta.
Navidad. 1oamuemyo Se META-PR. No se ninguna i e cluses et fos sl ximiiee) -
24 de diciembre  Dia festivo: Mediodia de trabajo en las oficinas regionales educativas (ORE) bl O = B | voven sinkme de otbeo Acadénico
y el nivel central, 12 de mayo Dmmnmudem«mmucu.ms; R0 NRINID e S S
25 de diciembre  Dia festivo: Dia de Navidad. 17 al 21 de mayo Semana Educativa: docente y &mdmaPmm

[ assessment PYicenno.
Se desarrollaran reuniones y actividades D o Oxm BAEwIc)-
pofestnies I Dis fostivos en el calendario escolar 2020-2021.

[ Educacién a Distancia.

+Dia del Estudiante (17 de mayo), Dia del Profesional de Servicios de
Alimentos (18 de mayo), Dia el Director de Escuela (19 de mayo) y
Dia del Maestro (21 de mayo).

24y 25demayo Evaluaciones finales.

Dias Lectivos: 86

[ evaluaciones finates.

Estatal de ‘CEE-SA-2020-8348




CAMBIO DE FECHAS
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CALENDARIO

ESCOLAR

2020-2021

GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Subsecretaria para Asuntos Académicos y Programaticos

4 de agosto de 2020

Subsecretario asociado, subsecretaria de Administracion, secretario asociado de Educacion
Especial, secretarios auxiliares, directores de divisiones, institutos y oficinas, gerentes y
subgerentes, directores ejecutivos, directores de areas y programas, superintendentes
regionales, superintendentes de escuelas, superintendentes auxiliares, directores de
Accountability, facilitadores docentes, estadisticos, directores de escuela, maesiros,
estudiantes, padres y comunidad escolar en general

ENLACE FIRMADO

Prof 2 Aixamar Gonzalez Martinez
Subsecretaria

CAMBIO EN EL CALENDARIO ESCOLAR 2020-2021 DEBIDO A LA PANDEMIA

Debido a la situacion de la pandemia, el Departamento de Educacion ha realizado ajustes en
las areas de trabajo y los procesos. Las actividades de preparacion y planificacion del nuevo
curso escolar se inician desde el segundo semestre del afio escolar anterior para cumplir a
tiempo con fodas las responsabilidades, incluyendo el calendario escolar. El proceso de
producir el mismo conlleva meses de trabajo y finaliza con su impresion para el mes de julio.
Comao parte de los ajustes debido a la situacidn actual del Covid-19, que ha hecho necesario
la modalidad de teletrabajo, es imperativo actualizar el calendario escolar para atemperario
con el memorandum, AGENDA DE INICIO DEL CURSQ ESCOLAR 2020-2021 del 31 de
julic de 2020. A continuacion se incluyen los cambios en las fechas:

Fecha del _— Fecha actualizada
Calendario Actividad segiin agenda de inicio
4y 5 de agosto Agenda de inicio del afio escolar 11y 12 de agosto
Prepararan y ambientaran los
6 de agosto salones de clase 13 de agosto
7 al 13 de agosto Desarrollo profesional 2 al 7,10y 14 de agosto

Agradeceré toda la atencidn que le brinden a este asunto.

mum
P.0. Box 190759, San Juan PR_00919-0759 - Tel.: (TAT)773-3062 ’

El Departamente de Educacion no discriminag 4& ninguna manera por razon de edad, raza, color, SeXo, nacimients, condicion
de weterano, ideclogia pelitica o religiosa, arigen o colnui-:iﬁn. social, orienta.cilo'n sexual o identidad ge género, discapacidad o
impedimento fisico o mental; ni por ser victima de violencia domestica, agresion sexual o acecha.
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v El DEPR elaboré y public6 dos planes detallados de contingencia
y proteccion para los empleados de la agencia y los estudiantes
de las escuelas primarias, secundarias e instituciones
postsecundarias ante el COVID-109.

v' Discutidos con todos los gremios oficiales de la agencia.

v" Disponibles en la pagina web del DE, en el area del DE digital
Académico en el enlace:
https://dedigital.dde.pr/course/view.php?id=152.

v Se exhorta a todo a leerlos y completar el adiestramiento en linea
sobre los planes en el Portal del Empleado:
(http://portalempleado.dde.pr/Login.aspx?ReturnUrl=%2f)



https://dedigital.dde.pr/course/view.php?id=152
http://portalempleado.dde.pr/Login.aspx?ReturnUrl=%2f
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v" Principales medidas contra el COVID:
« Distanciamiento fisico (6 pies)

 Lavado frecuente de manos cada dos horas, uso de
hand sanitizer o atomizador de alcohol

* Uso de mascarillas en todo momento.
 Informe en linea sobre el estado de salud del empleado:

. * https://az-asistenciasespeciales-web-
Medidas de dev.azurewebsites.net/

proteccion y

prevencion v Protocolo establecidos en la escuela
ante el - Entradas y salidas de empleados

COoOVID- 19 - Medidas de higiene y distanciamiento social en el
ponchador

* Notificacion de ausencias.



https://az-asistenciasespeciales-web-dev.azurewebsites.net/
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ANTE EL
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- EDUCACION
oooooooooooooooooooo

v EN CADA ESCUELA, EL DIRECTOR UTILIZARA LA GUIA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CONTIGENCIA Y PROTECCION
DE LAS ESCUELAS Y LAS INSTITUCIONES POSTSECUNDARIAS
ANTE EL COVID-19 PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PLANES DE CONTINGENCIA Y PROTECCION DEL DEPR Y
GARANTIZAR LA SALUD Y LA SEGURIDAD DE EMPLEADOS Y
ESTUDIANTES.

@ l = EDUCACION Gufa para la
implementacion del
plan de contingencia
y proteccion de las

~ escuelas y las -

instituciones ouA

\_ postsecundarias =
_~ ante el COVID-19 =

Aiio escolar 2020-21 —
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PROGRAMA DE TRABAJO

DEL PERSONAL DOCENTE

Tipos de empleados Horarios de trabajo
ir o Escuelas que no comparten planta fisica:
'l @ ° 8:00 a- m- — 1:00 p- m-

o Escuelas que comparten planta fisica:

. Docentes e 7:30 a. m. — 12:30 m.
m e 12:30 m. — 5:30 p. m.

o Escuelas especializadas no académicas [Share]:
* 1:00 p. m.— 6:00 p. m.

PROGRAMA DE CLASES

DE LOS ESTUDIANTES

Horarios de clase

 8:00 a. m. — 12:50 p. m. (en escuelas que no comparten planta fisica)

o 7:30 a. m. — 12:20 m. (en escuelas que comparten planta fisica)
* 12:30 m. — 5:20 p.m. (en escuelas que comparten planta fisica)

* 1:00 p. m. — 5:50 p. m. (en escuelas especializadas no académicas [Share])




Modelo de organizacion en bloque para escuelas que trabajan en
periodos de 60 minutos y ofrecen seis créditos por semestre

lunesy

Periodos >
miércoles

martes y jueves

8:00 - 9:30 a. m.

7:30 - 9:00 a. m.

90 minutos 12:30 m. - 2:00 p. m. Curso 1 Curso 4

Tareas de ejecucién y aplicacion para el
estudiante.

1:00 - 2:30 p. m.
9:40 - 11:10 a. m.

Periodo semanal de refuerzo de destrezas en
rezago para estudiantes que obtuvieron P/c.

S e 2:10 - 3:40 p. m. Curso 2 Curso 5 Los maestros estaran disponibles por MS
Teams, en horarios establecidos para
2:40 — 4:10 p. m. atender dudas de sus estudiantes. Ademas,

usaran este dia para planifica, atender
reuniones con las familias, COMPU, COREL,

Desarrollo profesional, entre otros.

11:20 a.m. - 12:50 m.

10:50 a. m. - 12:20 m.

90 minutos 3:50 - 5:20 p. m. Curso 3 Curso 6

4:20 - 5:50 p. m.

El horario propuesto provee diez minutos entre clases para proveer un breve descanso y garantizar

DEPARTAMENTO. DE
una transicion apropiada entre los cursos. HEM




[ J—]
Eﬂ Modelo de organizaciéon en bloque para escuelas que trabajan en
l'@ periodos de 50 minutos y ofrecen siete créditos o mas por semestre

Tiempo | Horarios | lunesymiércoles | _ martesyjueves | vienes |

8:00 - 9:10 a. m.

. 7:30 - 8:40 a. m.
70 minutos 12:30 m. - 1:40 p. m. Curso 1 Curso 5

1:00 - 2:10 p. m. Tareas de ejecucién y aplicacién para el

9:15 - 10:25 a. m. estudiante
: 8:45 - 9:55 a. m. Periodo semanal de refuerzo de destrezas
70 minutos . . Curso 2 Curso 6 _ .
1:45 - 2:55 p. m. en rezago para estudiantes que obtuvieron
P/c.

2:15 - 3:25 p. m.

10:30 - 11:40 a. m. o )
Los maestros estaran disponibles por MS

. 10:00 - 11:10 a. m. Teams, en horarios establecidos para
HU e 3:00 - 4:10 p. m. LurEe QuEe J atender dudas de sus estudiantes. Ademas,
usaran este dia para planifica, atender
reuniones con las familias, COMPU, COREL,

Desarrollo profesional, entre otros.

3:30 - 4:40 p. m.
11:45 a. m. - 12:55 m. Curso 8 (Taller

ocupacional o
11:15 a. m. - 12:25 m.

70 minutos 4:15 - 5:25 p. m. Curso 4 Practica ‘d‘el talento,
habilidad o

4:45 - 5:55 p. m. capacidad)

El horario propuesto provee cinco minutos entre clases para proveer un breve descanso y garantizar una
transicion apropiada entre los cursos.
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

=/ DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Subsecretaria para Asuntos Académicos

almxim

10 de julio de 2020

Subsecretario asociado, subsecretaria de administracion, secretario asociado de
Educacion Especial, secretarios auxiliares, directores de divisiones, institutos y oficinas,
gerentes y subgerentes, directores ejecutivos, directores de areas y programas,
superintendentes regionales, superintendentes auxiliares, directores de Accountability,
facilitadores docentes, especialistas en tecnologia educativa, estadisticos, directores de
escuela y maestros

SISTEPMA_DE I

Prof @ Aixamar Gonzalez Martinez
Subsecretaria

”
I N F o R M A c I o N CALENDARIO DE DPCUMEI'ITACIGN DEL SISTEMA DE INFORMACION
ESTUDIANTIL (SIE) - ANO ACADEMICO 2020-2021

La Division de Calidad y Manejo de Datos, adscrita a la Secretaria Auxiliar de
Transformacion, Planificacion y Rendimiento (SATPRe), viabiliza la implementacion de
la politica publica educativa del Departamento de Educacion (DEPR), bajo los
requerimientos de la Ley “Every Student Succeeds Act” (ESSA). Ademas, se propone
en cumplir con aguellos requerimientos federales de informacién de dicha ley.

Como parte de estos deberes, los estadisticos de las oficinas regionales educativas
{ORE), estaran colaborando con el director de escuela sobre los datos de los
estudiantes que deben ser recopilados y enfrados en el Sistema de Informacion
Estudiantil (SIE). Para facilitar el proceso, se encuentra dispenible el Calendario de
Documentacion del SIE, que provee la ayuda necesaria para que las escuelas puedan

CALENDARIO DE .
DOCUMENTACION e e Tty e T T o

Ademas, incluye algunas sugerencias y consultas (guias) a considerar al momento de
entrar la informacion en el SIE y las direcciones de acceso a los modulos de
2 O 2 O - 2 O 2 1 adiestramiento para el usuario.

Agradeceré que se utilice el calendario adjunto para cumplir de manera eficiente y a
tiempo con los procesos de recopilacion y enfrada de datos en sus escuelas.

Anejo

oF
P.0. Box 180759, San Juan PR 00818-0758 - Tel : (TE7)773-4070 E
=il de Educacion no disc d por razon de edad, raza, calor, sexo, nacimiento, condicion de veterano,
ideologia politica o religios, origen o condicion social, orientacion sexual o identidad de género, discapacidad o impedimento fsico o mental; ni
P ser victima de violencia demestica, agresion sewual o acecho.




DEPARTAMENTQ DE

m EDUCACION

- GOBIERNO DE PUERTO RICO

« La fecha limite para identificar los estudiantes como M1
en el SIE es el viernes 28 de agosto de 2020, segun
establecido en el memorando del 10 de julio de 2020:
“CALENDARIO DE DOCUMENTACION DEL SISTEMA
DE INFORMACION ESTUDIANTIL (SIE) - ANO
ACADEMICO 2020-2021".

« EI director debe asegurarse que todos Ilos
estudiantes estén matriculados en el SIE).

El director de escuela debera completar los datos de su
matricula oficial de la M1 (28-agosto) el dia 31 de
agosto de 2020 en el enlace:

» https://az-asistenciasespeciales-web-dev.azurewebsites.net/

Secretaria Auxiliar de Planificacion,

Transformacion y Rendimiento (SAPTRe)

2 GOBIERNO DE PUERTO RICO

i = DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Subsecretaria para Asuntos Académicos

10 de julio de 2020

Subsecretario asociado, subsecretaria de administracion, secretario asociado de
Educacion Especial, secretarios auxiliares, directores de divisiones, institutos y oficinas,
gerentes y subgerentes, directores ejecutivos, directores de areas y programas,
superintendentes regionales, superintendentes auxiliares, directores de Accountability,
facilitadores docentes, especialistas en tecnologia educativa, estadisticos, direciores de
escuela y maestros

ENLACE FIRMADO

Prof.? Aixamar Genzalez Martinez
Subsecretaria

CALENDARIO DE DPGUMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION
ESTUDIANTIL (SIE) - ANO ACADEMICO 2020-2021

La Division de Calidad y Manejo de Datos, adscrita a la Secretaria Auxiliar de
Transformacion, Planificacion y Rendimiento (SATPRe), viabiliza la implementacion de
la poliica publica educativa del Departamento de Educacion (DEPR), bajo los
requerimientos de la Ley ‘Every Student Succeeds Act” (ESSA). Ademas, se propone
en cumplir con aquellos requerimientos federales de informacion de dicha ley.

Como parte de estos deberes, los estadisticos de las oficinas regionales educativas
(ORE), estaran colaborande con el director de escuela sobre los datos de los
estudiantes que deben ser recopilados y entrados en el Sistema de Informacion
Estudiantil (SIE). Para facilifar el proceso, se encuentra disponible el Calendario de
Documentacion del SIE, que provee la ayuda necesaria para que las escuelas puedan
organizar, agilizar la recopilacion vy la entrada de datos. Este calendario, establece las
actividades a llevarse a cabo, sus periodos de tiempo y las fechas limites establecidas.
Ademas, incluye algunas sugerencias y consultas (guias) a considerar al momento de
entrar la informacion en el SIE y las direcciones de acceso a los moddulos de
adiestramiento para el usuario.

Agradeceré gque se utilice el calendario adjunto para cumplir de manera eficiente y a
tiempo con los procesos de recopilacién y entrada de datos en sus escuelas

Anejo

S
DE sieen
P.0. Box 100750, San Juan PR 00018-0750 = Tel : (787)773-4070 1es -

eparfamento clon 1o TinZIma manera por 12zon de edad, raza, colar, sexo, naciniento, condicion de veferano,
ideologia politica o religiosa, origen o condicion social. orientacion sexual o identidad de penero, discapacitad o impedimento fisico o meatal. i
‘POr ser victima de violencia domestica, agresion sewaal o acecho.



https://az-asistenciasespeciales-web-dev.azurewebsites.net/

DEPARTAMENTQ DE 1 =gE " gw =
= EDUCACION Secretaria Auxiliar de Planificacion,

- GOBIERNO DE PUERTO RICO

Transformacion y Rendimiento (SAPTRe)

o

;C ": GOBIERNO DE PUERTO RICD

- ® DEPARTAMENTO DE EDUCACION

g ' SECRETARIA AUKILIAR DE TRANSFORMACION, FLANIFRCACION ¥ RERDIMIENTE
o Bividit b CARIBRD 7 MANES BE BATEE

CERTIFICACION DE MATRICULA

- La certificacion de la M1 se realizara de manera digital. ot
Para acceder al formulario utilizard los siguientes I
credenciales: e T e e

= E£13 complets y comecta.

u versckdad podra ser 3uditada por las sulordaces estsiales v federales, segin s&
hera.

« El usuario es el cddigo de la escuela y la contrasefia
es la misma que el director ha utilizado para acceder

a la plataforma de informes especiales como por o
ejemplo la que utiliza para completar el formulario del aaroies
Sistema de Vigilancia. e
- Al ingresar las credenciales, aparecera el listado de =
todos los informes corrientes y seleccionar el = -
“Certificacion de la M1” y entrar los datos de la escuela. e
El mismo, estara visible a partir del 28 de agosto de S
2020. St

uuuuuu o
EEDUCACEN




-EDUCACION Transformacion y Rendimiento (SAPTRe)

D DEPARTAMENTQ DE Secretaria Auxiliar de Planificacion,
I

4
. GOBIERNO DE PUERTO RICO

Asistencia del personal

8 et
=R : 7 DEPM‘JI’AMENTO DE EDUCACION
BT SECRETARIA AUXILAR DE TRANSFORMACKIN, FLARIFICACKIN y RENDIAIENTD
DINISIOW BE CAL nww MANEID DE BATOS
INFORME DE ASISTENCIA DE MAESTROS, OTRO PERSONAL DOCENTE,
PERSONAL NO DOCENTE, MADRES, PARDES O ENCARGADOS Y ESTUDIANTES
ARO ESCOLAR 2020-2021

« El director de escuela deberd completar el informe de Fechn

Oficina Regional Educativa (ORE) :

asistencia de sus empleados en el siguiente enlace: e

Codigo:

https://az-asistenciasespeciales-web- Horario escolr hacer una X

Dia completo
AM

dev.azurewebsites.net/ o

Alterno

» El usuario es el codigo de la escuela y la contraseia es la ’ ‘
misma que el director ha utilizado para acceder a la (Reaiare £ Vocacions e
plataforma de informes especiales como por ejemplo, la que — S
utiliza para completar el formulario del Sistema de IR IS oneer
Vigilancia. e —

« Al ingresar las credenciales, aparecerd la lista de todos los 2“}3*“} e
informes corrientes y seleccionara el de “Asistencia en las e

(Director Escolar lll, IV, V, Director Esc.

Escuelas” y entrara los datos de la escuela. El mismo, pispegtegis Decor Sse e de | orecrs e

1,1, ) D

estara visible a partir del 3 de agosto de 2020. _

Estos datos se informaran al estadistico o director de Accountability a su Oficina Regionzl Educativa en o antes
de las 9:00 a. m.

- El director de escuela debe reportar diariamente la oo ormcomme oo
asistencia de los empleados del 3 al 28 de agosto. = = =

Leyenda férmulas:
Por ciento (%) = Presente / Nombrado
= Asi -



https://az-asistenciasespeciales-web-dev.azurewebsites.net/

-EDUCACION Transformacion y Rendimiento (SAPTRe)

D DEPARTAMENTQ DE Secretaria Auxiliar de Planificacion,
I

Informe del estado de salud del empleado - Informe diario de cumplimiento - OSHA

« A partir del 3 de agog,to de 2020, _todo el T ———
personal escolar debera completar el informe l = EDUCACION
del estado de salud del empledo en el
siguiente enlace: Informes Especiales

En esta plataforma puedes ingresar los informes
especiales

» https://az-asistenciasespeciales-web-
dev.azurewebsites.net/ Usuario

Contrasena

* El usuario es osha y la contraseina es su Ingresar
numero de kronos o seguro social. Ay



https://az-asistenciasespeciales-web-dev.azurewebsites.net/

DEPARTAMENTQ DE Secretaria Auxiliar de Planificacion,
= elololy Transformaciéon y Rendimiento (SAPTRe)

- GOBIERNO DE PUERTO RICO

Informe del estado de salud del empleado - Informe diario de cumplimiento - OSHA

w ! * Sintomas
Informacion requerida ,
L Fiebre (pasadas 24 horas)
. O Tos
» Seleccione estado:
d Gotereo nasal
1 Trabajando en la agencia/escuela O Dolor Muscular
O Teletrabajo O Dolor de Cabeza
O Fatiga
d Casa-reposo por enfermedad &
0 Vémitos
d Hospitalizado O Diarreas
 Certifico que: O Dificultad respiratoria
O No presento sintomas de enfermedad O Perdida reciente del olfato y el gusto
. ) L Temblores y escalofrios que no ceden
L Si presento sintomas de enfermedad O Dolor de garganta



DEPARTAMENTQ DE 4 gm - . . -
= EDUCACION Secretaria Auxiliar de Planificacion,

P ——— Transformacion y Rendimiento (SAPTRe)

Informe del estado de salud del empleado - Informe diario de cumplimiento - OSHA

Informacion requerida

e ¢Por cual condicion recibe tratamiento actualmente?

O Influenza

O Micoplasma

O Covid-19

L Pendiente al diagndstico

J No he visitado al médico



DEPARTAMENTQ DE 4 gm - . . -
= EDUCACION Secretaria Auxiliar de Planificacion,

P ——— Transformacion y Rendimiento (SAPTRe)

Informe del estado de salud del empleado - Informe diario de cumplimiento - OSHA

» ¢Harealizado un viaje fuera de la jurisdiccion de Puerto Rico en los ultimos 15 dias o ha estado en
contacto con personas que han estado fuera de la jurisdiccion de Puerto Rico en los ultimos 15 dias?

a Si
O No
» ¢Ha estado en contacto con casos sospechosos o confirmados de COVID-19?
a Si
O No

Al finalizar de responder a las preguntas, el empleado debe presionar el botén “ENVIAR” y finalizar el proceso presionando el botén
“SALIR”.



DEPARTAMENTQ DE Secretaria Auxiliar de Planificacion,
A tello) Transformacion y Rendimiento (SAPTRe)

- GOBIERNO DE PUERTO RICO

Informe de monitoreo del Informe del estado de salud

del empleado (Informe diario de cumplimiento - OSHA)

 El director tiene la capacidad de monitorear y ver la informacion sometida de su personal
relacionada al informe del estado de salud del empleado.

« Para poder acceder a la pantalla en usuario pondra el coédigo de la escuela y la
contrasena la cual es la misma que el director ha utilizado para acceder a la plataforma de
informes especiales como por ejemplo, la que utiliza para completar el formulario del
Sistema de Vigilancia.

« De no saber su contrasefia puede solicitarla escribiendo un correo electronico a
riveracdi@de.pr.gov.

« Al ingresar las credenciales, aparecera la lista de todos los informes disponible y debe
seleccionar el “Informe diario de cumplimiento — OSHA” de esta manera tendra
visibilidad de la informacion sometida por sus empleados. El mismo, estara visible a partir
del 3 de agosto de 2020.




Uso de la Plataforma de Planificacion en Linea (Pel)

v Puede acceder a ella por medio de:

APLICACIONES INTERNAS 24/7

) ) _ * Pago de matricula de educadores
* Informacion Especial ante el COVID-19 y Alternativas | |jnidad de Planes de Trabajo (UPT)

de Continuacién de la Ensefianza
Directorio de Escuelas

Perfil escolar (School Report Card)
miescuela.pr (Office365)

» Sistema de Informacién Estudiantil (SIE)
+ Portal para padres - SIE

e SARA-SIE

» Disefio de Excelencia Escolar (DEE) y Portal
Cumplimiento y Seguimiento (PCS)

» Sisterna para manejo tarjeta de compras

+ Manejo de transportacion Escolar

+ Red de Apoyo Diferenciado

» Sistema de Evaluacion Escolar (Monitoria)

+ e0Ocupacional

+ MiPortal Especial (MIPE) e Sisterna TAL

* Suplidores EE (MIPE) + Monitoreo Integrado de Incidencias (M)

*« MICEN |+ Pianificacion en Linea
« SIFDE

+ Evaluacion Nacional del Progreso Estudiantil(NAEP)

v' La seccidn de aplicaciones del correo electronico @miescuela.pr

Paso 1. Presione aqui.

. <

Aplicaciones

Office 365 >

. < Volver
Paso 2. Presione @ e @ omome
i P Buscar en todas sus aplicaciones
en “Todas las W e Paso 3. Presione Buscaren todss sus 3p
. . « . g .z
ap“caCIones”' @ roverroint I onetote en ,PlanlflcaCIon Aplicaciones que ha seleccionado el 2
en Llnea”_ administrador

B shareroint [
Sway Forms

Todas las aplicaciones >

. DE14
| _L-, Planificacién en Linea
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DEPARTAMENTQ DE
== EDUCACION

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Uso

de la Plataforma de Planificacion en Linea (

Paso 4. Presione
“Entrar” y comience a
p I an I f I C ar i Rico. Para iniciar debes oprimir el botén de “Entrar”, utilizar tu correo electrénico de miescuela.pr o

O

(40

Bienvenido(a) Iz plataforma de Planificacion en Linea (PeL) del Departamento de Educacién de Puerto

de.pr.gov y tu contrasefa. Para poder tener una experiencia faverable con la plataforma, favor de
utilizar buscador come Edge. Google Chrome y Firefox.

DEPARTAMENTQ DE
DF EDUCACION =
-

] Planificacién

4 calendario

Planificacion Calendario

es.

Paso 5. Visite el DE digital v
Académico en la seccion de
“Planificacidén en Linea” para
acceder alaguiadela
plataforma.

PLANIFICACIAN
PLANIFICACION EN LINEA

https://dedigital.dde.pr/course/view.php?id=145

—


https://dedigital.dde.pr/course/view.php?id=145

En situaciones de emergencia por fuerza mayor:

v el secretario de Educacion, en coordinacion con la Subsecretaria para
Asuntos Académicos y Programaticos (SAAP), determinara cuales
informes de progreso se publicaran.

v la SAAP, podra reducir hasta un 30 por ciento las puntuaciones minimas
requeridas en un afno regular.

POLITICA PUBLICA

v" el DEPR provee alternativas y herramientas para garantizar la continuidad

SOBRE LAS NORMAS del aprendizaje (enser”lar_lga y evalua_lcié_n) de Ic_)s estudiantes. Sin
Y PROCEDIMIENTOS [tttk b et
PARA LA proyistas_, garantizado la a_llineacién con el c_urrl’cqlo oficial y la atenc_:ién a
EVALUACION DEL de educacion cepedial, aprendices del espafioly dotados, entre oos.
APRENDIZAJE DE v la comL_lpicacic’m entre los docentes y las familias ,so_bre el proceso de
LOS ESTUDIANTES [ovencs, Esta ser por medio de llamada telefonion, eleconteroncia o

correo electronico oficial (@de.pr.gov 0 @miescuela.pr).

v el proceso de evaluacibn del aprendizaje en las instituciones

postsecundarias del DEPR cumplird con las normativas institucionales:
Catalogo General 2019-2022, Manual Operacional de la Agencia Federal
de Aviacion, segun aplique, Reglamento de la Agencia Estatal Aprobadora
en cumplimiento a la Higher Education Act (HEA).

- ) DEPARTAMENTO DE
} » B u-EDUCAm
4 IR 00000 e | T T GORIERNG OF FUERT R




POLITICA PUBLICA
SOBRE LAS NORMAS
Y PROCEDIMIENTOS

PARA LA
EVALUACION DEL
APRENDIZAJE DE
LOS ESTUDIANTES

ENMIENDA

DE

Ademas, establece:

12. Las actividades de evaluacion deben estar relacionadas con el
contenido de la clase y deben evidenciar la progresion logica en el
dominio de los objetivos de aprendizaje y los estandares y las
expectativas de cada materia.

13. Los directores de escuela podran disefar la logistica para la
distribucion de las tareas de evaluacion y la administracion de examenes
por materia para prevenir la sobrecarga de los estudiantes.

14. Los maestros regulares en situaciones regulares o de emergencia:

a. otorgaran hasta un maximo de dos puntos de valor a un ejercicio
simple de evaluacion.

b. proveeran con anticipacion las rubricas globales o analisticas con
los criterios de evaluacion y la puntuacion maxima a obtener en los
ejercicios complejos o0 en las tareas de ejecucion.

c. concederan “exento” en el Sistema de Informacion Estudiantil
(SIE) a aquel estudiante que por motivos debidamente justificados no
pueda completar o entregar una tarea de evaluacion.

d. prevendran la sobrecarga en la asignacion de tareas o proyectos a
los estudiantes, mediante la comunicacién con sus colegas y el
seguimiento de la logistica establecida por el director de escuela.



Ademas, establece:

15. Los maestros de Educacion Especial que atiendan estudiantes
en ruta 1 (diploma regular) seguira las mismas directrices que se
establecieron para los maestros regulares (Ver disposicion general

14.).
POLITICA PUBLICA
SOBRE LAS NORMAS 16. Los maestros de Educacion Especial que atiendan estudiantes
en ruta 2 (diploma modificado) y en ruta 3 (diploma alterno) en
Y PROCEDIMIENTOS situaciones regulares o de emergencia:
PARA LA a. otorgaréan hasta un maximo de cinco puntos de valor por
2 cada instrumento de evaluacion, utilizando la escala del nivel
EVALUACION DEL de independencia (L5 — LO).
APRENDIZAJE DE b. concederan “exento” en el Sistema de Informacion
Estudiantii (SIE) a aquel estudiante que por motivos
LOS ESTUDIANTES debidamente justificados no pueda completar o entregar una

tarea de evaluacion.

c. prevendran la sobrecarga en la asignacion de tareas o
proyectos a los estudiantes, mediante la comunicacion con sus

ENMIENDA colegas y el seguimiento de la logistica establecida por el

director de escuela.

DE




Ademas, establece:

17. Los guias Montessori de Casa de Nifios, en situaciones

@ regulares o de emergencia, estableceran una comunicacion

continua y sostenida con las familias para documentar el
aprendizaje de cada nifio. Las evaluaciones se distinguen por crear
narrativas del progreso académico, de la adquisicion de destrezas y

POLITICA PUBLICA del desarrollo socioemocional de cada estudiante. El guia y las
familias analizaran y dialogaran sobre las conquistas del nifio para
SOBRE LAS NORMAS asi poder completar el Informe de progreso de Casa de Nifios.
Y PROCEDIMIENTOS

PARA LA 18. Los guias Montessori de Taller 1 y Taller 2, en situaciones

EVALUAC'ON DEL regulares o de emergencia, prevendran la sobrecarga en la

asignacion de los seguimientos, proyectos o investigaciones a los

APRENDIZAJE DE estudiantes, mediante la comunicacion con sus colegas y el
seguimiento de la logistica establecida por el director de escuela.
LOS ESTUDIANTES

ENMIENDA

DE




Ademas, establece:

20. Los maestros de prekinder y kinder, en situaciones regulares o
de emergencia, prevendran la sobrecarga en la asignacion de
tareas o proyectos a los estudiantes. Ademas, utilizaran la escala
de evaluacion que se observa a continuacion:

POLITICA PUBLICA

Escalas Codigos Descripciones
SOBRE LAS NORMAS El estudiante demuestra entendimiento y ha
Y PROCEDI M I ENTOS Logrado L alcanzado la expectativa al nivel del grado.

PA I,-A El estudiante se esta acercando a la expectativa al
EVALUACION DEL En progreso EP nivel del grado.

APRENDIZAJE DE El estudiante esta trabajando por debajo del nivel

Los ESTUDIANTES No progreso NP del grado y necesita apoyo significativo para

alcanzar la expectativa.

El estudiante no fue evaluado en esa destreza. En
los criterios del informe de progreso, en los que no

No evaluado NE se haya iniciado o evaluado la destreza, se colocara

‘NE’ y no se atribuira el criterio en el calculo al final

del afio escolar.

D=




DEPARTAMENTQ DE
‘ ‘ WEDUCACI N
ESTABLECE QUE: --—————cmmmmmmmmmeeemme e
v Como parte de los procesos de inicio del nuevo afio escolar 2020-

2021 en las escuelas primarias y secundarias para garantizar la

continuidad del aprendizaje de los estudiantes, se establece que se
PUNTUACIONES reducird un 30 por ciento las puntuaciones minimas requeridas en

= un ano regular.
MINIMAS

REQUERIDAS EN EL Reduccion del 30 Puntuacién minima
PROCESO DE Puntuacién minima oo on 0 S0P gy erida en un afio

i N ciento en situaciones de . .
requerida en afio regular con situaciones de

EVALUACION DEL | smergenci emergenci

APRENDIZAJE DE Do prmers baatercer 1200 puns . -

LOS ESTUDIANTES De carohasia 1400 puntos
PARA EL ANO

ESCOLAR 2020-2021 e oo pues s 1,120 puntos

420 puntos 980 puntos

Estudiantes de

400 puntos 120 puntos 280 puntos
Educacién Especial en
salones a tiempo 300 puntos 90 puntos 210 puntos
MEMORANDO DE LA completo que
SUBSECRETARIA PARA cualifiquen para obtener 200 puntos 60 puntos 140 puntos

ASUNTOS ACADEMICOS un diploma modificado o
Y PROGRAMATICOS alterno 100 puntos 30 puntos 70 puntos




PUNTUACIONES
MINIMAS
REQUERIDAS EN EL
PROCESO DE
EVALUACION DEL

APRENDIZAJE DE
LOS ESTUDIANTES
PARA EL ANO
ESCOLAR 2020-2021

MEMORANDO DE LA

SUBSECRETARIA PARA

ASUNTOS ACADEMICOS
Y PROGRAMATICOS

% DEPARTAMENTO DE
- EDUCACION
Bl cosicRNO DE PUERTO RICO

PROVEE:

v ejemplos para la distribucién de las puntuaciones para las 10, 20, 30
y 40 semanas del afio escolar 2020-21, segun los grados, materia o
programa.

Primer a tercer grado

Los estudiantes del primer al tercer grado acumularan un minimo de 840 puntos al
finalizar las 40 semanas en cursos de duracion de 1 afio, y un minimo de 420 puntos
al finalizar las 20 semanas en los cursos de 1 semestre. Un ejemplo de como
acumular puntuaciones durante 1 semestre (20 semanas) o afno escolar (40
semanas) se presenta en la siguiente tabla.

10 semanas 20 semanas 30 semanas 40 semanas
instrumento | puntuacién | instrumento | puntuacién instrumento | puntuacién | instrumento puntuacién
examenes y examenes y examenes y examenes y
técnicas de 140 técnicas de 140 técnicas de 140 técnicas de 140
assessment assessment assessment assessment

tareas de tareas de tareas de tareas de

desempefio 70 desempefio 70 desempefio 70 desempefio 70
0 ejecucion 0 ejecucion 0 ejecucion 0 ejecucion
puntuacién puntuacion puntuacidén puntuacion

total 210 total 210 total 210 total 210
puntuacién puntuacion puntuacion puntuacion

total 210 total 420 total 630 total 840
acumulada acumulada acumulada acumulada




% DEPARTAMENTO DE
- EDUCACION
Bl cosicRNO DE PUERTO RICO

PROVEE:

v ejemplos para la distribucién de las puntuaciones para las 10, 20, 30
y 40 semanas del afio escolar 2020-21, segun los grados, materia o

programa.

PUNTUACIONES
MINIMAS
REQUERIDAS EN EL
PROCESO DE
EVALUACION DEL

Cuarto a duodécimo grado

Los estudiantes del primer al tercer grado acumularan un minimo de 980 puntos al
finalizar las 40 semanas en cursos de duracién de 1 afio, y un minimo de 490 puntos
al finalizar las 20 semanas en los cursos de 1 semestre. Un ejemplo de como
acumular puntuaciones durante 1 semestre (20 semanas) o afo escolar (40
semanas) se presenta en la siguiente tabla.

APRENDIZAJE DE

DIANTES 10 semanas 20 semanas 30 semanas 40 semanas
Los EST U instrumento puntuacién | instrumento | puntuacién | instrumento | puntuaciéon | instrumento puntuacién
~ examenes y examenes y examenes y examenes y
PA RA E L AN o técnicas de 170 técnicas de 170 técnicas de 170 técnicas de 170
assessment assessment assessment assessment
tareas de tareas de tareas de tareas de
Esco LAR 202 0-202 1 desempefio 75 desempefio 75 desempefio 75 desempefio 75
0 ejecucion 0 ejecucidén 0 ejecucion 0 ejecucién
puntuacion puntuacion puntuacién puntuacion
total 245 total 245 total 245 total 245
puntuacion puntuacion puntuacion puntuacion
total 245 total 490 total 735 total 980
MEMORANDO DE LA acumulada acumulada acumulada acumulada

SUBSECRETARIA PARA
ASUNTOS ACADEMICOS
Y PROGRAMATICOS




PUNTUACIONES
MINIMAS
REQUERIDAS EN EL
PROCESO DE
EVALUACION DEL

APRENDIZAJE DE
LOS ESTUDIANTES
PARA EL ANO
ESCOLAR 2020-2021

MEMORANDO DE LA
SUBSECRETARIA PARA
ASUNTOS ACADEMICOS

Y PROGRAMATICOS

PROVEE:

DEPARTAMENTQ DE
m EDUCACION
Il coeicRNO DE PUERTO RICO

v ejemplos para la distribucién de las puntuaciones para las 10, 20, 30
y 40 semanas del afio escolar 2020-21, segun los grados, materia o

programa.

Bellas Artes

Los maestros de Bellas Artes (Artes Visuales, Comunicaciones —Cinematografia o
Produccion de Radio y T. V. —, Danza, Musica o Teatro), en escuelas regulares o
especializadas, adjudicaran un minimo de 4 evaluaciones en cada periodo de 10
semanas. Los estudiantes acumularan un minimo de 1120 puntos al finalizar las 40
semanas en cursos con duracioén de 1 afio (1 crédito), y un minimo de 560 puntos al
finalizar las 20 semanas en los cursos de 1 semestre (Y2 crédito). Estas
puntuaciones guardaran relacion con las fases o procesos de los 4 estandares
principales. Se recomienda la acumulacién de 280 puntos cada 10 semanas
distribuidos de la siguiente manera:

1. Educacién 2. Inv. histérica, 3. Expresién 4. Juicio artisticoy
estética social y cultural artistica estético
40 puntos 70 puntos 130 puntos 40 puntos
Prueba corta sobre Crear y divulgar el Autoevaluacién,
Proyecto de o iy
comprender . . proyecto artistico coevaluacion y
investigacion .3
conceptos (por fases) heteroevaluacioén




DEPARTAMENTQ DE

m EDUCACION

Il coeicRNO DE PUERTO RICO

PROVEE:

v ejemplos para la distribucién de las puntuaciones para las 10, 20, 30

PUNTUACIONES
MINIMAS
REQUERIDAS EN EL
PROCESO DE
EVALUACION DEL

APRENDIZAJE DE
LOS ESTUDIANTES

~
PARA EL ANO 10 semanas 20 semanas 30 semanas 40 semanas
instrumento | puntuacion | instrumento | puntuacion | instrumento | puntuacion | instrumento | puntuacion
ESCOLAR 2020-2021
técnicas de 10 técnicas de 10 técnicas de 10 técnicas de 10
assessment assessment assessment assessment
tareas de tareas de tareas de tareas de
desempefio 0 ) desempefio o 10 desempefio o 10 desempefio o 5
ejecucion ejecucidn ejecucion ejecucion
puntuacion puntuacién puntuacién puntuacion
MEMORANDO DE LA total 15 rotal 20 votal 20 total 15
SUBSECRETARIA PARA puntuacién puntuacién puntuacion puntuacion
- total 15 total 35 total 55 total 70
ASUNTOS ACADEMICOS acumulada acumulada acumulada acumulada

Y PROGRAMATICOS

y 40 semanas del afio escolar 2020-21, segun los grados, materia o
programa.

Estudiantes en salones a tiempo completo que cualifiqguen para obtener un
diploma modificado (ruta 2) o diploma alterno (ruta 3)

Los estudiantes que cualifiquen para obtener un diploma modificado o alterno
acumularan un minimo de 70 puntos hasta un maximo de 280, durante todo el afio
escolar. Para adjudicar la puntuacion final en una asignatura, cada maestro utilizara
un minimo de 10 puntuaciones parciales en las asignaturas de 1 crédito. Estas
puntuaciones deben corresponder al conjunto de tecnicas e instrumentos de
evaluacion que forman parte del prontuario del curso. A continuacion, se presenta
ejemplos de cémo acumular puntuaciones durante 1 semestre (20 semanas) o 1 afio
escolar (40 semanas).




PUNTUACIONES
MINIMAS
REQUERIDAS EN EL
PROCESO DE
EVALUACION DEL

APRENDIZAJE DE
LOS ESTUDIANTES
PARA EL ANO
ESCOLAR 2020-2021

MEMORANDO DE LA
SUBSECRETARIA PARA
ASUNTOS ACADEMICOS

Y PROGRAMATICOS

DEPARTAMENTO DE
- EDUCACION
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
PROVEE: ————— e e e e e e o

v ejemplos para la distribucién de las puntuaciones para las 10, 20, 30
y 40 semanas del afio escolar 2020-21, segun los grados, materia o
programa.

Educacion Montessori

En el caso de las escuelas con método Montessori, continuaran con el proceso de
evaluaciéon del aprendizaje de los estudiantes cumpliendo con los principios vy
procedimientos para dotarlos de las competencias académicas y sociales y su promocion
de un nivel a otro. Podran realizar los ajustes necesarios, considerando la situacion
particular de cada estudiante y el escenario escolar cumpliendo con la politica publica
sobre las normas y procedimientos para la evaluaciéon del aprendizaje de los estudiantes.
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El secretario de Educacion, en colaboracion con la Subsecretaria de Administracion,
la Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos y la Subsecretaria para Asuntos Académicos
y Programaticos (SAAP), determinara suspender o aplazar el proceso de evaluacion del
desempeno del personal docente en situaciones extraordinarias (como limitaciones de
personal o0 presupuesto) y de emergencia por fuerza mayor (como eventos sismicos,
eventos atmosféricos, epidemias, pandemias, entre otros).

La SAAP, mediante memorando, tendra la responsabilidad de divulgar el calendario
de actividades del proceso de evaluacion de desempefio del personal.

La SAAP determinara si reduce el proceso de evaluacion a dos evaluaciones: una
formativa y la sumativa en situaciones extraordinarias o de emergencia por fuerza mayor.
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En situaciones extraordinarias y de emergencia por fuerza mayor:

el proceso de evaluacion -orientacion, visita de observacion (formativa), visita de
evaluacion final (sumativa) y las reuniones para discutir los hallazgos de cada visita— se
realizaran mediante teleconferencia en MS Teams o llamada telefonica, segun aplique.

los periodos para completar y someter las evaluaciones (ver punto 5 de las disposiciones
generales en la carta circular) se mantendran abiertos para proveer la flexibilidad operacional y
de tiempo para favorecer que los evaluadores y los evaluados puedan completar el proceso de
evaluaciones de desempeno al cierre del afio escolar.

Las visitas de observacion (formativa) deberan realizarse durante el primer semestre.
La visita de evaluacion final (sumativa) debera realizare durante el segundo semestre.

Los evaluadores notificaran con cinco dias de antelacion las visitas de observacion (formativa)
y la visita de evaluacion final (sumativa) a los evaluados.

Debido al cierre del proceso de evaluacion de desempeiio del personal docente y docente

administrativo por el virus COVID-19 , el afo escolar 2019-2020 no se contara y la frecuencia de
las evaluaciones sera de la siguiente manera:
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Personal permanente con
nivel de ejecuciéon ejemplar

Personal permanente con
nivel de ejecucion
competente

Personal permanente con
niveles de ejecuciéon minimo
e inadecuado

El personal con estatus
probatorio y transitorio
(elegible o provisional)

- GOBIERNO DE PUERTO RICO

Durante el segundo (2020-2021) y tercer afio (2021-2022) después de la evaluacion inicial:

o no serd evaluado

o completard un minimo de 15 horas de desarrollo profesional al afio en areas a actualizar o fortalecer en funcién del

aprovechamiento académico de los estudiantes, para un total de 30 horas en dos afios.

Al cuarto afio (2022-2023) desde la evaluacioén inicial con nivel de ejecucion ejemplar, serd evaluado con el ciclo completo
de visitas nuevamente.
A partir del resultado de 2022-2023, se aplicara el proceso de evaluacién descrito para el personal permanente, segun el
nivel de ejecucion obtenido.
Durante el segundo afio (2020-2021) después de la evaluacion inicial:

o no serd evaluado

o completara un minimo de 15 horas de desarrollo profesional al afio en las areas de reto identificadas en la evaluacion

y en otras areas a actualizar o fortalecer en funcion del aprovechamiento académico de los estudiantes.

Al tercer afio (2021-2022) desde la evaluacion inicial con nivel de ejecucion competente, serd evaluado con el ciclo completo
de visitas nuevamente.
A partir del resultado de 2021-2022, se aplicara el proceso de evaluacion descrito para el personal permanente, segun el
nivel de ejecucion obtenido.
Seréa evaluado anualmente con el ciclo completo de visitas.
Completara anualmente 15 horas o mas de desarrollo profesional en las areas de reto identificadas en la evaluacion y en
otras areas a fortalecer o actualizar en funcion del aprovechamiento académico de los estudiantes.
A partir del resultado de 2020-2021, se aplicara el proceso de evaluacion descrito para el personal permanente, segun el
nivel de ejecucion obtenido.

Sera evaluado con el ciclo completo de visitas, anualmente. Dicho personal completara 15 horas de desarrollo profesional al
afo en areas a actualizar o fortalecer en funcion del aprovechamiento académico de los estudiantes.
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1.6rano
(2018-2019)
Se aplico el ciclo de
visitas de evaluacion
a todo el personal.

Resultado de la
" evaluacion:

ejemplar

Resultado de la
> evaluacion:
competente

Resultado de la
> evaluacion:
minimo o
inadecuado

2.°ano
(2020-2021)

Mo se evalla y
completa un minimo
de 15 horas de
desarrollo profesional
en areas para
actualizar o fortalecer.

Mo se evalla y
completa un minimo
de 15 horas de
desarrollo profesional
en areas para
actualizar o fortalecer.

Se evalla y completa
15 horas o mas de
desarrollo profesional
en areas de reto, y
para actualizar o
fortalecer.

Resultado:
ejemplar o
competente

Resultado:
minimo o
inadecuado

3. ano
(2021-2022)

Mo se evalua y
completa un minimo
de 15 horas de
desarrollo profesional
en areas para
actualizar o fortalecer.

Se aplica el ciclo de
visitas de
evaluacion.

Se sigue la
frecuencia de las
evaluaciones de
acuerdo con el nivel
de ejecucion
obtenido.

Se eval(a y completa
15 horas o mas de
desarrollo profesional
en areas de reto y para
actualizar o fortalecer.

4.° ano
(2022-2023)

Se aplica el ciclo de
visitas de
evaluacion.

Se sigue la
frecuencia de las
evaluaciones de
acuerdo con el nivel
de ejecucion
obtenido.

Se sigue la
frecuencia de las
evaluaciones de
acuerdo con el nivel
de ejecucion
obtenido.

5.2 ano
(2023-2024)

Se sigue la
frecuencia de las
evaluaciones de
acuerdo con el nivel
de ejecucion
obtenido.



v" Procurar que los procesos del assessment del estudiante
sean confiables, validos y transparentes de forma que
propendan a la toma de decisiones responsable relacionadas,
entre otras, con el desarrollo de planes sistémicos para la
seleccion de intervenciones y practicas educativas con base
curricular cientifica que evidencien el aprovechamiento

_ - integral del estudiante en todos los niveles operativos del
Unidad de Medicidn sistema.

y Assessment

v Administracion de todos los componentes del assessment del
estudiante que conforman el sistema de evaluacion de alta

La evaluacion es & motar ol
gorendzgje ya gue ae élla

a{spe/n(g{a/#oqcé ycdmsg calidad de la agencia. El assessment constituira el proceso
EYEEﬁi cmvequéyel cono de cierra en la ensefanzay el aprendlgaje. .DlvulgaC|én dg los
resultados y datos centrados en la ejecucion del estudiante

segorence para la rendicion de cuentas con precision y transparencia.
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Neus Sanmarti



Identificar materias de prioridad segun DI' persETAMENTO OE
los resultados de META-PR 2018 - 2019 o e

v El perfil escolar de Puerto Rico presenta informacion detallada
de tu escuela tales como:

v" Matricula certificada
Pruebas estandarizadas
Tasa de graduacion
Rendicion de cuentas

Aprendices del espanol

Unidad de Medicidn —
y Assessment DE soeass

El perfil escolar de Puerto Rico le
ofrece a la comunidad escolar una
imagen clara del progreso de sus
escuelas para aumentar el rendimiento
académico y preparar a los estudiantes
para el futuro.

il HE A i




Identificar materias de prioridad segun lﬁ
los resultados de META-PR 2018 - 2019 A
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v El area de pruebas estandarizadas
le presenta los datos de
desempeino por materia y nivel de
ejecucion. Estos datos le permiten
identificar las prioridades de su
escuela.

Unidad de Medicidn
y Assessment v https://schoolreportcardstorage.z13.

web.core.windows.net/



https://schoolreportcardstorage.z13.web.core.windows.net/
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MODELO DE RENDICION DE CUENTAS [ °

v El Modelo de Rendicion de Cuentas establecido en el
Plan ESSA se utiliza para identificar las escuelas en
mejoramiento, a partir de los siguientes indicadores:

v' Comprehensive (CSI):

v se encuentra en el 5 % mas bajo en comparacion al
resto de las escuelas

v la tasa de graduacion es menor que 67 % (nivel
secundario)

Unidad de Medicion v se mantiene como Additional Target (ATSI) por 3
y Assessment afios consecutivos

v' Target (TSI): se encuentra en el 10 % mas bajo en la
puntuacion total de un subgrupo

v Additional Target (ATSI): se encuentra en el 5 %
mas bajo en la puntuacion total de un subgrupo

v’ Other: Se Utiliza para distinguir las escuelas que no
estan en mejoramiento




Unidad de Medicidn
y Assessment
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Rendicion de cuentas en su escuela @

DE PerfilEscolar Portada  Resumen  Rendicidn de cuentas +  Reportes~  Enlaces~  Opine

RENDICION DE CUENTAS ; TODOS LOS ESTUDIANTES Y/
o | [N

Perfil del Departamento de Educacién

Total de escuelas clasificadas por nivel

" -

A7 19

B -

Este reporte solo esta dispenible a nivel de escuela. Por favor busca una escuela para poder ver el reporte completo.

BUSCAR ESCUELA

BUSCAR ESCUELA

v https://schoolreportcardstorage.z13.web.core.windows.n
et/dashboard/accountability/index.html?schoolcode=Stat

e

B Comprehensive [ Targeted . Additional Targeted



https://schoolreportcardstorage.z13.web.core.windows.net/dashboard/accountability/index.html?schoolcode=State

Unidad de Medicidn
y Assessment

Metas establecidas para el ano
académico 2020 -2021
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Table 9: Baseline and Interim Goals for Academic Achievement (Proficient) in Spanish,
Puerto Rico 2016-2017 to 2021-2022

Group -2017 (2017-2018) | (2018-2019) | (2019-2020)] | (2020-2021) || (2

All Students 49 55 61 67 73 80
Puerto Rican 49 55 61 67 73 80
Hispanic NOT Puerto Rican 43 50 57 64 70 |
White NOT Hispanic 44 51 57 64 71 78
Other Origin 50 56 62 68 74 80
Economically Disadvantaged 46 52 59 65 72 78
Disabilities 3 41 49 57 65 3

' Spanish Learners 3 39 a8 56 64 7




Metas establecidas para el ano lﬁ
académico 2020 -2021 -
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Table 10: Baseline and Interim Goals for Academic Achievement (Proficient) in Mathematics,
Puerto Rico 2016-2017 to 2021-2022

All Students 33 41 49 57 65 73

. L Puerto Rican 32 40 48 56 65 73
Unidad de Medicion Hispanic NOT Puerto Rican 2 35 44 53 62 70
y Assessment White NOT Hispanic 37 45 52 60 67 75

Other Origin 37 45 52 60 67 75

Economically Disadvantaged 32 40 48 56 65 73

Disabilities 29 38 46 55 63 72

 Spanish Learners o 38 46 55 63 72




Metas establecidas para el ano
académico 2020 -2021
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Table 11: Baseline and Interim Goals for Academic Achievement (Proficient) in English,
Puerto Rico 2016-2017 to 2021-2022

(2016-2017) (Z017-2018)

All Students 42 49 56 63 70 77
Unidad de Medicidon Puerto Rican 43 50 57 64 70 T
y Assessment Hispanic NOT Puerto Rican 42 49 56 63 70 77
White NOT Hispanic 69 73 76 80 84 88
Other Origin 63 67 72 76 81 85
Economically Disadvantaged 40 47 54 62 69 76
Disabilities 31 39 48 56 64 72
_Sgamsh Learners 64 68 73 77 | 81 _“8~6~“




DISENO DE
EXCELENCIA

ESCOLAR

PLAN
ESCOLAR
ANUAL

¢ QUE ES?

v Es el plan escolar que se operacionaliza bajo los fondos
Schoolwide (SW).

v Constituye un marco de referencia para dirigir el trabajo a
realizar durante el ailo escolar en cada escuela.

v"Recoge el conjunto de actividades que se llevaran a cabo
para atender las necesidades identificadas y alcanzar las
metas programaticas en cumplimiento con las regulaciones
estatales y federales.

¢CUAL ES SU OBJETIVO PRINCIPAL?

v Logar el desarrollo académico e integral de cada
estudiante al maximo de su potencial.
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La estructura del plan contesta las siguientes
preguntas:

e 0

PLAN (QUIENSOY?  ;,COMO /QUEVOYA  ;CON QUE
? ? )
ESCOLAR ESTOY? HACER? DINERO!

ANUAL

DISENO DE
EXCELENCIA

ESCOLAR

= DEPARTAMENTO DE
e EDUCACI N
L w:_ﬁ OOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
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La metas programaticas en el plan son:

MEJORAR EL APROVECHAMIENTO ‘ ATENDER LAS NECESIDADES DE LOS
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES 4 ESTUDIANTES COMO UN SER INTEGRAL

 Lograr el desarrollo pleno de los estudiantes mediante una & i * Promover en los estudiantes la salud fisica, mental,

oferta académica diversa, actualizada y pertinente. * emocional y social por medio de los servicios de apoyo
comprensivos a su individualidad, asi como la voluntad de
superacion académica mediante el reconocimiento de su
esfuerzo escolar.

ASEGURAR LA PROFESIONALIZACION
DE MAESTROS Y DIRECTORES

» Desarrollar las destrezas y competencias del lider
educativo, logrando la adecuacion profesional para poder
transformar los escenarios educativos en espacios que
faciliten la transformacion social.

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

» Busca desarrollar, mantener y fortalecer sostenidamente
un sistema gerencial dinamico, flexible, eficiente vy
efectivo, en cuanto a la administracion de los
procesos operacionales, académicos y fiscales utilizando
indicadores de rendimiento, efectividad y satisfaccion.

Las prioridades y actividades mas destacadas en el DEE de nuestra escuela son...



§[6 CASO RLV ESTIPULACIONES

v Entre las estipulaciones del Caso
de Rosa Lydia Vélez (RLV), se
establece que el DEPR tiene la © | DEss:
responsabilidad de Illevar a cabo o

seue'amamnlara directores de ofici nasg renlay bge rentes, drscmresdeareasypru_]mnas

SECRET ARi A procesos de divulgacion continuos S e b iy

sobre los derechos y servicios que B

ASOCIADA DE se ofrecen a  estudiantes RN L o e

En la Sentencia por Estipulacion del Caso de Rosa Lydia Vélez (RLV) se establece la responsabilidad

| Departamento de Educacion en llevar a cabo procesos de rvulgacmn continuos sobre los dereches

- participantes del Programa de S
E D U CAC I O N Educacion Especial. e b e o i g i

de cada semestre escolar. La Secretaria Asociada de Educacion Especial (SAEE) proveera la

presentacidn que s uiizard para esta orientacién y el director escolar serd responsable d & completar
el formulario A-E-18-01 Hoja de asi cual se incluye a y adj
MPE.

Por otro lado, en la estipulacion 16 se establece que, las escuelas son responsables de orientar a la

comuridad en general sobre los servicios que ofrer.e IProgﬁmadeEducauun Especial al inicio de
cada semestre escolar. Este afio, o fisico ante el

COVID-19, se exhorta alos di soordinar u do s eccustamed
TEAMS donde pueda divuigar Iosprogramsmnhsqecuema E ol caso de la |vugaclondel
programa de edm:auuﬂ%pe«:lll la SAEE en general donde
Algunos de estos procesos se PR e ) S S
mnzam el viemes 14 de agosto de 2020. Para completar la tarea 16, cada direcor escolar preparara

parala casa abierta dirigida a los padres y Ia colocara en el tablén de edictos, frente @

a convocatoria
Ia oscue ela y la publicard en las redes sociales, tanto de la escuela (de tenerla disponible), como en la de

tlenen que reallzar en |a.S 12 fena Regoral s (05} 'a
50 San Jusn PR 00919-0759 - Tel: (76717735901 AL 8305
= DSgaATEIHD 0 EGuactn No GSCTia G2 NG Tanera por 1220n & S5ai 223, Coor, G, NG, CoNTion G VERTan:
o or

escuelas, al iniciar el primer B
‘ D DEPARTAMENTO DE semestre de cada ano escolar,

EDUCACION -
GOBIERNO DE PUERTO RICO Como parte de |a agenda S|Stemlca

de la agencia.
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§[6 CASO RLV ESTIPULACIONES

Las estipulaciones que se tienen que llevar a cabo
en las escuelas al iniciar el ano escolar son:

v Tarea 18: establece la responsabilidad de cada escuela de
orientar a la comunidad académica sobre los derechos de
los padres y los servicios del Programa de Educacion
Especial al inicio de cada semestre escolar.

v La Secretaria Asociada de Educacion Especial (SAEE)
ha provisto la presentacion en video de divulgacion en el
DE digital Académico.

v El director de escuela sera responsable de completar el
formulario A-E-18-01 Hoja de asistencia, cual se incluye
a continuacion y adjuntarlo en la plataforma MIPE.
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¢[6 CASO RLV TAREA 18

Presentacion de divulgacion en video

https://dedigital.dde.pr/course/view.php?id=204



https://dedigital.dde.pr/course/view.php?id=204

§[6 CASO RLV ESTIPULACIONES

Las estipulaciones que se tienen que llevar a cabo
en las escuelas al iniciar el aino escolar son:

v Tarea 16: establece que, las escuelas son

SECRETARIA responsables de orientar a la comunidad en general
ASOC|ADA DE sobre los servicios que ofrece el Programa de

Educacion Especial al inicio de cada semestre escolar.
v Por el COVID-19 y las normas de distanciamiento

EDUCACION

ESPECIAL sppiz_al, la SAEE compartié el video de divulgacion
dirigido a la comunidad en general donde se
presentan los servicios que el programa tiene
disponible para sus estudiantes.

v Enlace al video:
@ ‘ DE"EE,;‘{?ERE(';{%;,E https://dedigital.dde.pr/course/view.php?id=204.

v Esta actividad se realizara el viernes 14 de
agosto de 2020.



https://dedigital.dde.pr/course/view.php?id=204

PLANES DE TRABAJO

MEMORANDO DEL 29 DE JULIO DE 2020 DE LA SAEE

v Puntos a destacar:

SECRETARiA v Programas  Educativos e

Individualizados st comitad st

ASOCIADA DE v’ Asistencia tecnologica pe—

Ledo. Eliezer Ramos Parés
Secretario Asociado de Educacion Especial

y
/ H NORMAS GENERALES PARA EL INICIO DEL ANO ESCOLAR 20202021 DE LOS
EDUCACION eevaluaciones por A TS (AR B 0 05t
. . El Programa de educacion especial le ofrece senvicios educativos, suplementarios y relacionados
a estudiantes con discapacidad con el propésito de que su educacién sea accesible y logren
I I I e d I O d e M I P O rtal progresar académicamente. Ante la situacién actual del pais y el alza considerable de casos
positives al COVID-19 el Departamento de Educacién a tomado la determinacion de salvaguardar
- a nuestros estudiantes y establecer que el inicio escolar 2020-2021 sera a distancia. Reconozco
ESCO I ar (M I P E) el reto que esto conlleva, en especial para nuestra poblacion con discapacidad y para los
servicios que ofrecen en nuestro programa.
Por ello, se han establecido normas generales que regiran el inicio del afio escolar con el
/ propésito de que los estudiantes con discapacidad puedan recibir los servicios que requieren
Egresos para tener acceso a la ion y para p démi ite. Ahora mas que nunca ellos
necesitan de nuestra inventiva, creatividad, empatia y de nuestro mayor esfuerzo.

. . Para cada uno de los profesionales que laboran para el programa de educacion especial, adjunto
/ I ndlcador 14 —_— Entrevlsta se le incluye un calendario y las tareas que se llevaran a cabo durante este primer mes de clase.
A medida se acerque el mes de septiembre, cuando se tiene contemplado el inicio de clases

presenciales, emitiremos las directrices que corespondan, segin sea la determinacion del

al afio de egreso e

- GOBIERNO DE PUERTO RICO
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GRACIAS POR TU ATENCION.




